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EDITORIAL

STARKES NETZWERK
GEBUNDELTER KOMPETENZ

Liebe Mitglieder und Freunde des Marketing-Clubs Miinster/Osnabriick,

ich freue mich, Ihnen die aktuelle Ausgabe unseres Club-Magazins prasentieren zu diirfen und
mit lhnen gemeinsam auf ein aufregendes, ereignisreiches und spannendes Jubildumsjahr
zurickzublicken.

Seit iber 50 Jahren fordert der Marketing-Club Miinster/Osnabriick das Marketing in der regiona-
len Wirtschaft und hat sich somit zu einem festen und relevanten Bestandteil dieser entwickelt.
Mit anregenden Vortragen, interessanten Einblicken in die Marketingaktivitaten der Unternehmen
bei Marketing-vor-Ort-Veranstaltungen und vielfaltigen Netzwerkaktivitaten hat sich der Club
nicht nur zum Austauschplatz von Information und Erfahrung entwickelt, sondern bietet seinen
Mitgliedern ein Forum gebiindelter Kompetenz flir neue Impulse aus der Marketingwelt. Von ganz
besonderer Bedeutung war vor diesem Hintergrund das 50-jahrige Jubildum des Clubs, welches
riickblickend als Startschuss fiir ein Marketing-Jahr gesehen werden kann, auf dessen Funda-
ment wir unser Netzwerk weiter qualitativ sowie quantitativ ausbauen kénnen.

Freuen Sie sich mit uns und mit Blick auf das attraktive und abwechslungsreiche Programm

fur das kommende Halbjahr gemeinsam auf spannende Vortrage, anregende Diskussionen und
viele neue Impulse, durch die unser Netzwerk weiter wachsen kann — mit Ihren Beitrdgen, Ihrem
Engagement bei unseren Veranstaltungen sowie durch das Werben um weitere Interessenten und
Mitglieder.

Ein herzliches Dankeschon gilt an dieser Stelle den tragenden Saulen unseres Clubs, die mit ihrem
Einsatz einen unverzichtbaren Beitrag zum Fortbestehen des Marketings in der Region leisten:
der Vorstand, der Beirat sowie die Geschaftsstelle des Marketing-Clubs Miinster/Osnabriick.

Zum anderen mochte ich all denen danken, die durch ihren Beitrag diesen Club Report ermdglicht
haben, den unterstiitzenden Unternehmen und Institutionen sowie der betreuenden Agentur
Artgerecht aus Bielefeld.

Ich freue mich auf ein inspirierendes, neues Marketing-Jahr!

[hr

, A

Thomas Hans
Prasident Marketing-Club Miinster/Osnabriick
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CONTENT MARKETING THEMA
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Marketer aus der Region berichten zu Erfahrungen, Chancen und Trends
von Content Marketing

SCHLAGLICHT
CONTENT MARKETING

Content Marketing stellt eine Marketing-Methode dar, die im Wesentlichen die Zielgruppen von Unternehmen
informieren, animieren und unterhalten soll. Content Marketing birgt viele Chancen fiir Unternehmen, da es
vielfaltig einsetzbar ist und somit auf den speziellen Bedarf angepasst werden kann. Wie relevant die Thema-
tik in den Unternehmen aus der Region bereits ist und welche kleinen Feinheiten fiir ein erfolgreiches Con-
tent Marketing beachtet werden mussen, zeigt unser Schlaglicht mit aktuellen Aussagen und Bewertungen
unterschiedlicher Marketer.

,Content Marketing ist fester Bestandteil
unserer Strategie", sagt Regina Schnath-
mann, Director Marketing der Beumer
Group. Wie sich der Einsatz von Content
Marketing in Unternehmen und deren
Unternehmensstrategien bemerkbar
macht, berichten im aktuellen Club Report
neben Regina Schnathmann auch Gudrun
Hams-Weinecke von Dermasence und
Arndt Papenfufl von Kaldewei. Einig sind
sich alle drei: Content Marketing hat bereits
jetzt einen hohen Stellenwert im Marketing
Mix der Unternehmen, der auch in Zukunft
noch stetig steigen wird. Ein gut aufbe-
reiteter Content stellt ein langfristiges
Investment dar, welches auf individuellen
Datensatzen basiert und aus diesem Grund
nicht einfach von Konkurrenten kopiert
werden kann. Doch was macht gutes
Content Marketing aus?

Arndt Papenfud betont die groke Spann-
breite: ,Wir informieren unsere Zielgruppe
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iiber Trends im Badezimmer, geben wollen. Damit distanziert sich das Content nehmens- und Marketingstrategie ab. Die
praktische Tipps und haben zahlreiche Marketing ganz klar von der reinen Wer- Herausforderung besteht darin, die Inhalte
Tools fiir die Ideensammlung, Beratung bung. Chancen dabei sind insbesondere S0 zu gestalten, dass sie aufklarend, infor-
und anschlieBende Planung und Durchfiih- die Steigerung der Markenwahrnehmung, mativ und beratend sind und nicht in erster
rung." Die Kunst des Content Marketings der Markenloyalitat und des Customer Linie auf das Produkt und den Produktna-
besteht darin, einen Dialog mit den Kunden Engagements. men bezogen sind. So sollen neue Kunden
aufzubauen, ohne ihnen direkt ein Produkt Die Strategie fiir Content Marketing leitet gewonnen oder bereits vorhandene Kun-
oder eine Dienstleistung verkaufen zu sich auf direktem Wege aus der Unter- den gehalten werden. Es darf nicht auller
o
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Acht gelassen werden, dass die Inhalte
der PR, der Social-Media-Kanale und der
Printmedien aufeinander abgestimmt sein
missen. Regina Schnathmann betont:
,0hne Strategie ist kein erfolgreiches Mar-
keting maglich.” Zwar ist die Produktion
von qualitativ hochwertigen Inhalten sehr
zeitintensiv und bendtigt gut ausgebildetes
Personal, doch 6ffnet Content Marketing
auch viele Tiiren, um neue Kunden zu
gewinnen und zu tiberzeugen. Obwohl die
Anfangskosten relativ hoch sind, gewahr-
leistet Content Marketing langfristige
Erfolge, da es nachhaltige Effekte ohne
hohe laufende Kosten erzielen kann.
Welche Kanale ein Unternehmen fiir die
optimale Erreichung seiner Zielgruppe
nutzen sollte, ist nicht pauschal festlegbar,
da jedes Unternehmen {iber verschiedene
Kandle unterschiedliche Reichweiten und
Erfolge erzielt. Die Analyse der Zielgruppe
ist fur ein erfolgreiches Content Marketing

Gudrun Hams-Weinecke, DERMASENCE
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allerdings ein Muss: ,Social Media Profile
auf YouTube, Facebook, Instagram bis hin
zu klassischer PR - alles wird zielgrup-
penspezifisch aufbereitet, wir haben dafiir
ein tolles Dermasence-Experten-Team im
Marketing"”, erklart Gudrun Hams-Weine-
cke. Der eigentliche Content muss dann
immer so angepasst werden, dass es am
Ende ein stimmiges Bild abgibt. Deutlich
wird dies auch am Beispiel des Design-Bad
Herstellers Kaldewei. Fiir die Zielgruppe
der Privatkunden und Architekten werden
Tools verwendet, mit denen visuelle Eindri-
cke vermittelt werden: ,Bei der Kaufent-
scheidung des Kunden spielt das Design
eine wichtige Rolle", sagt Arndt PapenfuR.
,Fir die Zielgruppe der Installateure achten
wir hingegen auf eine pragnante Darstel-
lung der wichtigsten technischen Details."
Fir jede Stakeholdergruppe ist dement-
sprechend ein anderer Kanal zielfiihrend.
,Wir spielen unseren Content tiber die

Arndt Papenfuff, KALDEWEI

gangigen Kanale. Zuerst iiberlegen wir uns
jedoch, welche Personas welche Kanéle
nutzen. Deshalb setzen wir neben online
auch auf Print, weil Zielgruppen nicht nur
das eine oder das andere nutzen, sondern
oft alle Kanéle zu unterschiedlichen Bedar-
fen", erklart Regina Schnathmann von der
Beumer Group. Content Marketing kann
und muss dementsprechend vielseitig
sein, damit die richtige Botschaft an die
jeweiligen Kunden vermittelt wird.

Neben seiner langfristigen Wirkung nach
auBen kann Content Marketing ebenfalls in
der Mitarbeiterbindung punkten. Beson-
ders der Einsatz in den Sozialen Medien
und die Eroffnung neuer Perspektiven wird
von den Experten hervorgehoben. Gudrun
Hams-Weinecke weil, dass ,Content

nach Innen” dazu beitragt, den Stolz der
Mitarbeiter ansteigen zu lassen, Teil des
Unternehmens zu sein. ,Er beinhaltet auch
Erfolge zur Marke wie Preise, Zertifikate,
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tolle Platzierungen in Marktstudien —,um
nur einiges zu nennen’, fahrt sie fort.
Mitarbeiter spielen eine groRe Rolle in der
externen Kommunikation eines Unterneh-
mens und durch ein gesteigertes Zugehd-
rigkeitsgefiihl kdnnen sie im Idealfall zu
wertvollen Markenbotschaftern werden.
Fest steht, dass die Notwendigkeit des
Content Marketings auch in Zukunft

weiter steigen wird, da Content Marketing
gegeniiber der klassischen Werbung

einen viel geringeren Streuverlust erzeugt.
Content Marketing mag auf den ersten
Blick uniibersichtlich wirken, bietet aber bei
genauerer Betrachtung immense Chancen
flir Unternehmen der heutigen Zeit. Der
aktuelle Erfahrungsaustausch zeigt, dass
reine Produktinformationen und Werbebot-
schaften immer mehr in den Hintergrund
treten und stattdessen niitzliche Inhalte die
Kunden informieren, beraten und ihnen so
einen echten Mehrwert bieten. G

g

CONTENT

istock: Leylaynr

CONTENT MARKETING - AUF EINEN BLICK

+ Content Marketing ist ein wichtiger
Baustein im modernen strategi-
schen Marketing.

+ Mit Content Marketing setzen Un-
ternehmen auf niitzliche Informa-
tionen, erganzendes Wissen oder
unterhaltende Inhalte mit Mehrwert
flir eine bestimmte Zielgruppe,
anstatt auf werbliche Unterneh-
menshotschaften.

+ Hierdurch konnen Menschen
entlang ihrer gesamten Customer
Journey aufmerksam gemacht, be-
gleitet und angesprochen werden,
auch unabhangig vom Zeitpunkt
eines konkreten Produktinteresses.

+ Die Strategie, eine Zielgruppe
mit redaktionellen Inhalten an
ein Unternehmen zu binden, ist

nicht neu. Bereits 1895 startete der
Traktorenhersteller John Deere sein
Kundenmagazin ,The Furrow" (,Die
Ackerfurche").

Der moderne Begriff ,Content Mar-
keting" wurde seit 2007 maBgeblich
durch Joe Pulizzi gepragt und
definiert.

+ 2010 griindete Pulizzi das Content

Marketing Institute in New York.
Dieses tritt seitdem international zur
Forderung von Content Marketing
mit Hilfe von Offentlichkeitsarbeit,
Events und Publikationen in Erschei-
nung.

Texte, Bilder, Infografiken, Videos,
Podcasts, Newsletter, Vlogs, User
Generated Content — die Auswahl der
Instrumente ist vielfaltig.

+ Neben hochwertigen Inhalten lebt
Content Marketing auch von der
authentischen Aufbereitung der
Inhalte, die das Publikum motivieren,
regelmaRig vorbeizuschauen.

+ Meist bietet sich eine Verbreitung
bzw. Verlangerung der Inhalte Gber
Social-Media-Kandle an, um Reich-
weite und Interaktion zu fordern.

+ Professionelles Content Marketing
verbessert die Suchmaschinenplat-
zierung, zahlt auf die Unternehmens-
marke ein und kann zur Leadge-
nerierung, Kundengewinnung und
-bindung eingesetzt werden.

CLUB
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Erarbeitung einer strukturierten Employer-Branding-Strategie

NOVENTUM CONSULTING
GEWINNT 10. MARKETING-PREIS
MUNSTER/OSNABRUCK

Die noventum consulting GmbH ist eine international tatige IT Management Beratung, die 1996 in Miinster
gegriindet wurde und heute mit iber 100 Mitarbeitern in Miinster und Diisseldorf vertreten ist. Dariiber hinaus
arbeitet ein selbststandiges Partnerunternehmen in Luxemburg. Noventum consulting unterstiitzt seine
Kunden bei ihren IT-Herausforderungen und in ihrem Bemiihen um eine moderne Unternehmenskultur. Zu den
Kunden zahlen DAX-Konzerne, mittelstandische Unternehmen und Organisationen mit groRer IT-Infrastruktur.

yer-Branding-Strategien fiir seine Kunden
zu entwickeln." Angesichts der sinkenden
Anzahl qualifizierter Fach- und Fiih-
rungskréafte besitze das Thema Employer
Branding seit vielen Jahren in nahezu allen
Unternehmen eine wachsende Bedeutung.
Indem noventum consulting seine eigene
Erfahrung und Kompetenz nutze, generiere
es erfolgreiche Beratungsthemen fiir seine
Kunden auf diesem Gebiet und verbes-
sere damit die Wettbewerbsfahigkeit in
der Branche der IT- sowie HR-Beratung
signifikant.

Das Gewinner-Team um Geschiftsfithrer Uwe Rotermund freut sich iiber den Marketing-Preis.

,Der Marketing-Preis 2019 ist fiir unser freut sich Uwe Rotermund, Geschafts-

Unternehmen eine besondere Bestatigung flihrer von noventum consulting, tiber die

unserer Arbeit, da hier so vieles ineinander- Auszeichnung. I Mheonir
greift, fUr das wir stehen: Wir sind ein Prof. Dr. Ulrike Rottger von der WWU '

GREAT PLACE to WORK fir unsere Mitar- Miinster beschreibt den Preistrager als ein

beiter, wir beraten andere Unternehmen Unternehmen mit hoher Vorbildfunktion

bei deren Personalarbeit und unsere agile flir andere Unternehmen. ,Mit Leidenschaft

Inhouse Agentur liefert den perfekten und konzeptioneller Vorarbeit gelingt es Uwe Rotermund, Geschifisfihrer von
Rahmen fiir unsere Recruiting-Aktivitaten", noventum consulting, erfolgreiche Emplo- noventum consulting

CLUB
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MARKETING-PREIS 2019 THEMA

LIEBE MITGLIEDER UND FREUNDE
DES MARKETING-CLUBS MUNSTER/
OSNABRUCK,

der Marketing-Preis Miinster/Osnabriick
hat sich in unserer Region einen Namen
gemacht und pramiert herausragende
unternehmerische Marketing-Leistungen.
Hier kann sowohl das gesamte Unterneh-
men Preistrager sein, wie eine spezielle
Einzelaktivitdt, z. B. ein erfolgreiches neues
Produkt oder ein auBergewdhnlicher Mes-
seauftritt, ausgezeichnet werden.

Die Verleihung des 10. Marketing-Preises
Miinster/Osnabriick erfolgte in guter Tra-
dition im festlichen Rahmen des Neujahrs-
empfangs. Am 18. Januar 2019 durfte das
Gewinner-Unternehmen den interessierten
und fachkundigen Gasten sein Erfolgskon-
zept vorstellen und den begehrten Preis
entgegennehmen.

Ich habe mich sehr {iber einen spannenden
Wettbewerb und iiber einen wunderbaren
Neujahrsempfang 2019 mit den Marketing-
und Kommunikationsprofis der Region
Miinster/Osnabriick gefreut.

Herzlichst
lhr Thomas Hans

DIE PREISTRAGER DES MARKETING-
PREISES MUNSTER/OSNABRUCK

10. Marketing-Preis (2019):
noventum consulting
,Erarbeitung einer strukturierten
Employer-Branding-Strategie”

9. Marketing-Preis (2018):
RAUMFABRIK
JInnovationsmanagement, Netzwerk und
Weiterentwicklung von Dienstleistungsangeboten”

8. Marketing-Preis (2017):
DERMASENCE - medizinische Hautpflege
LIntensiver und nachhaltiger Aufbau der Marke
,DERMASENCE - medizinische Hautpflege"

7. Marketing-Preis (2016):
Ziegelei Hebrok Natrup-Hagen
,Erfolgreiche Marktpositionierung einer
neuen Premium-Marke"

6. Marketing-Preis (2015):
EMCO Elektroroller
,Erfolgreiche Marketingstrategie des Start-ups
EMCO Elektroroller*

5. Marketing-Preis (2014):
EMSA GmbH
,Mission Frische - einzigartiges und
ganzheitliches Marketing-Konzept"

4. Marketing-Preis (2013):
Aug. Winkhaus GmbH & Co. KG
,Erweiterung des Marketing-Mixes um einen
vorbildlichen Social-Media-Auftritt"

3. Marketing-Preis (2012):
LR Health & Beauty Systems GmbH
LErfolgreicher Launch der Duftserie Bruce Willis"

2. Marketing-Preis (2011):
SCHONOX GmbH
,Marketing-Konzept zum Produkt SCHONOX iFLOOR"

1. Marketing-Preis (2010):
Unternehmensgruppe Haverkamp
,Klare Positionierung des Unternehmens
und gelungener Marketing-Mix"

CLUB
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50 JAHRE MARKETING-CLUB
MUNSTER/OSNABRUCK

Mit einer groRen Geburtstagsgala feierte der Club funf Jahrzehnte erfolgreiche Weiterbildungs- und Netzwerkarbetit.

Rund 170 Gaste aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Gesellschaft feierten mit einer
rauschenden Jubildumsgala den Marke-
ting-Club Miinster/Osnabriick. 1968 im
kleinen Rahmen gegriindet, hat sich der
heute 400 Mitglieder starke Club zu einem
lebhaften Netzwerk fiir Marketingtreibende
im Munsterland, im Osnabriicker Land und
im stidlichen Emsland entwickelt. So wiir-
digte Hans Piechatzek, Vize-Prasident des
Deutschen Marketing Verbandes (DMV),
den Club als starke Wirtschaftsorganisati-
on in der Region und als einen der groten
der Giber 60 dem Berufsverband angehd-
renden Marketing-Clubs deutschlandweit.
Club-Prasident Thomas Hans dankte sei-
nen Mitstreitern in Vorstand und Beirat fiir
das aufwendige Engagement, das zu einem
konstant attraktiven Angebot mit groRem
Mehrwert fiir die Mitglieder fiihre. ,Und das
alles ehrenamtlich”, betonte er. Ebenso galt
sein Dank den Griindungsmitgliedern und
dem Ehrenprasidenten Hans-Jiirgen Ulmer,
die den Club mit viel Elan aufgebaut und

CLUB
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hervorragend ausgestattet hatten. Das sei

eine perfekte Basis, um mit Wissen und In-

novationsfreude die kommenden Dekaden
des Marketings zu gestalten. Angesichts
der groRen Herausforderungen, vor denen
die Disziplin heute stehe, forderte Hans:
,Marketing muss innovieren und fiihren.
Und vor allem muss Marketing mehr Ver-
antwortung, auch gesellschaftspolitische
Verantwortung ibernehmen.”

Mit Spannung erwartet wurde die Keynote
von Ehrenmitglied Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Heribert Meffert (Emeritus), einem
langjahrigen Wegbegleiter des Clubs.

Im Griindungsjahr war Meffert auf den
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre an
der Universitat Miinster berufen worden
und hatte ein Jahr spater mit dem Aufbau
des ersten Instituts fir Marketing an einer
deutschen Hochschule begonnen. Meffert
spannte einen Bogen tber die Entwicklun-
gen des Marketings in den vergangenen
finf Jahrzehnten, bevor er gemeinsam
mit Professor Dr. Christoph Burmann,

Lehrstuhlinhaber fiir innovatives Marken-
management an der Universitat Bremen,
einen Ausblick wagte: Was bleibt, was
kommt? ,In der Zeit des Internets mit mehr
Auswahl als Nachfragern werden Marken,
die Orientierung stiften, an Bedeutung
gewinnen', waren sich beide einig. Neben
der Digitalisierung stelle Big Data eine der
groten Herausforderungen dar. Die Rolle
des Mitarbeiters wie auch die des persén-
lichen Kontaktes zu den Kunden werde
weiter wachsen. Integritat, Ehrlichkeit und
ein offener Dialog mit den Kunden seien
heute wichtiger als je zuvor.

An dieser Stelle endete der offizielle Teil
des Jubildums. Es folgten ein kostliches
Menii und eine rauschende Geburtstags-
party, bei der die Formation Ten Ahead
ihrem Namenszusatz ,the hardest working
Showband" alle Ehre machte. Vom ersten
Song bis in die Nacht wurde die Tanzfla-
che gerockt, der Speicher 10 war gefillt
mit hervorragender Stimmung und guten
Gesprachen.
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THEMA VORSTAND & BEIRAT

Marketing-Club Miinster/Osnabriick

EIN STARKES NETZWERK UND FORUM
GEBUNDELTER KOMPETENZ

Seit tiber 50 Jahren fordert der Marketing-Club Miinster/Osnabriick e.V. die Marketing-Kommunikation in
der regionalen Wirtschaft und ermdglicht seinen Mitgliedern exklusive Weiterbildung und Wissenstransfer

im Marketing-Management.

Von links nach rechts: Dirk Mayer-Mallmann, Anne Liick, Michael Hoffmann, Heiner Réteger, Sarah Nagel, Isabel Vennemann, Gaby Hampel, Anna van Dam,
Thomas Hans, Petra Hardeweg, Claudia Dohn, Thomas Schult, Frank Dusny
Nicht im Bild: Daniel Stenkamp, Rainer Brettner, Oliver Erb, Mario Rose, Gudrun Hams-Weinecke, Rainer Schlief

Mittlerweile nutzen rund 400 Einzelperso-
nen und Unternehmen aus dem Miinster-
land, dem Osnabriicker Land und dem
stidlichen Emsland den Club als lebhaftes
Netzwerk fir den Austausch von Informa-
tion und Erfahrung. Die Zugehorigkeit der
Mitglieder zu unterschiedlichen Branchen,
Unternehmen und Marketing-Funktionen,
zu Lehre und Praxis macht den Club zu
einem Forum gebiindelter Kompetenz und
zur sprudelnden Quelle neuer Impulse.

Im Mittelpunkt des Clublebens stehen

die regelmaBigen Club-Abende: Fachvor-
trage namhafter Experten aus Industrie,
Dienstleistung, Handel und Wissenschaft zu
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aktuellen und relevanten Themen des Mar-
ketings wechseln sich ab mit Vor-Ort-Treffen
mit inspirierenden Einblicken in die Mar-
ketingpraxis ausgesuchter Unternehmen.
Abgerundet wird das attraktive Programm
durch das jahrliche Sommerfest und den
Neujahrsempfang mit der Verleihung des
Marketing-Preises Miinster/Qsnabriick.

Vorstand und Beirat

Prasident des Marketing-Clubs Miinster/
Osnabriick ist Thomas Hans, ihm zur Seite
stehen im Vorstand Vize-Président Thomas
Schult, Petra Hardeweg als Geschafts-
flihrerin des Clubs, Schatzmeister Heiner

Réttger sowie Gaby Hampel, die das
Programm des Clubs verantwortet.

Im Beirat sind Anna van Dam, Isabel
Vennemann und Daniel Stenkamp (alle
JuMPs), Frank Dusny (Firmenmitgliedschaf-
ten/Sponsoren), Michael Hoffmann (Of-
fentlichkeitsarbeit/PR/Datenschutz), Anne
Liick (Netzwerke/XING), Dirk Mayer-Mall-
mann (Netzwerke/Sponsoring), Sarah
Nagel (Netzwerke/Social Media), Rainer
Brettner, Oliver Erb und Mario Rose (alle
Netzwerke Osnabriick) sowie Claudia
Dohn, Gudrun Hams-Weinecke (beide Netz-
werke/Mitgliedergewinnung) und Rainer
Schlief (Netzwerke) tatig.



GESCHAFTSSTELLE THEMA

Service und Informationen

DIE GESCHAFTSSTELLE

lhre Ansprechpartnerin in allen Fragen zu Clubangebot, Veranstaltungen und Mitgliedschaften ist Birgit

Haber-Ulmer. Sie leitet die Geschaftsstelle des Clubs, verwaltet die rund 400 Einzel- und Unternehmens-
mitgliedschaften, organisiert und koordiniert die Veranstaltungen und sorgt vor Ort fiir eine reibungslose
Durchfiihrung. Zudem unterstiitzt sie den Vorstand und Beirat bei dessen Aufgaben und pflegt den Aus-
tausch mit der Geschaftsstelle des Deutschen Marketing Verbands.

Welche Formen der Mitgliedschaft bietet
der Marketing-Club Miinster/Osnabriick an?
Einzelpersonen und Unternehmen kdnnen
die fiir sie beste Option auswahlen: Die
Einzelmitgliedschaft gibt es als personliche
Mitgliedschaft, als Junior-Mitgliedschaft
(bis 35 Jahre) und als Senior-Mitgliedschaft.
Studierende haben mit der Studenten-Mit-

gliedschaft (bis 28 Jahre) zu einem ermaBig-

ten Jahresbeitrag Zutritt zu den Club-Aben-
den. Unternehmen konnen zwischen der
Einzel-Firmenmitgliedschaft und Zwei- und
Mehr-Personen-Firmenmitgliedschaften
wahlen, mit der bis zu drei bzw. fiinf einge-
tragene Personen eines Unternehmens die
Club-Abende besuchen diirfen.

Wie kann ich Mitglied werden?
Sie finden unseren Mitgliedsantrag auf
unserer Website zum Download.

BIRGIT HABER-ULMER

Leitung Geschaftsstelle
Marketing-Club Miinster/Osnabriick

Ganz einfach ausfiillen und zuriicksenden
an info@marketingclub-ms-os.de. Wir
versorgen Sie mit weiteren Informationen,
wie dem Clubprogramm, Whitepaper des
DMV u.v.m.

Wie erhalte ich Informationen iiber das
Club-Programm und die einzelnen Veran-
staltungen?

Zu Jahresbeginn erhalten alle Mitglieder und
Interessenten unser Jahresprogramm mit
allen Veranstaltungen. Nahere Informatio-
nen zu Themen und Referenten, Orten und
Uhrzeiten erhalten Sie rechtzeitig mit den
einzelnen Veranstaltungseinladungen tiber
unseren Newsletter. AuBerdem werden

Sie auf der Website des Clubs und in den
Gruppen bei XING und Facebook tiber alle
weiteren Informationen auf dem Laufenden
gehalten.

Ich mdchte an einer Club-Veranstaltung
teilnehmen. Wie melde ich mich an?

Die Club- Veranstaltungen sind fiir unsere
Mitglieder und deren Partner kostenlos

— ebenso flir Mitglieder, die einem der
tibrigen Marketing-Clubs deutschlandweit
angehdren.

Vor den Veranstaltungen melden Sie sich
bitte tiber unserer Gruppe bei XING oder per
Mail in der Geschéftsstelle an. Sollten Sie
nach Ihrer Anmeldung an der Teilnahme ver-
hindert sein, informieren Sie uns bitte recht-
zeitig unter info@marketingclub-ms-os.de.

Darf ich Gaste mitbringen?

Wir freuen uns tiber Gaste, die ebenfalls vor
der Veranstaltung in der Geschéftsstelle
angemeldet werden sollten. Fiir den Besuch
von Club-Veranstaltungen fallt ein Gaste-
beitrag von 45 Euro an, Studenten zahlen
10 Euro. Dieser wird nach der Veranstaltung
in Rechnung gestellt. Unsere Gaste diirfen
zwei Veranstaltungen besuchen.

Weitere Fragen?
Unsere Kontaktdaten:

Tel 102575955592
E-Mail: info@marketingclub-ms-os.de

Geschéftsstelle

Marketing Club Miinster/Osnabriick e.V.
Birgit Haber-Ulmer

Kuckucksweg 58

48268 Greven

Telefonisch zu erreichen sind wir immer
vormittags von montags bis freitags.
Schriftliche Fragen kdnnen ansonsten
gerne per Mail, Xing oder Facebook
gestellt werden.

CLUB
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THEMA NEUJAHRSEMPFANG 2019

Ein groflartiger Auftakt des Marketing-Jahres 2019

DER NEUJAHRSEMPFANG 2019
IM SPEICHER 10 IN MUNSTER

Einen stimmungsvollen Auftakt ins neue Marketing-Jahr mit einem sympathischen Preistrager, hervorragen-
der Unterhaltung und einem kostlichen Menti feierten gut gelaunte Mitglieder des Marketing-Clubs Miinster/
Osnabriick. Zahlreiche Gaste aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft erlebten einen groRartigen Neujahrs-
empfang 2019 im Speicher 10 in Miinster. Und alle warteten mit Spannung auf die Antwort der Frage: ,\Wer
gewinnt den diesjahrigen Marketing-Preis Miinster/Osnabriick?”

Vor der Verkiindung des Preistragers
flihrte das eingespielte Moderatoren-Duo
Thomas Hans und Albert Hirsch durch
den Abend. Gewohnt smart stellten sie
das Clubprogramm des neuen Jahres vor
und erinnerten an den 50. Geburtstag des
Marketing-Clubs Miinster/Osnabriick im
vergangenen Jahr. Mit einem weiteren Ju-
bilaum startete das neue Marketing-Jahr
beim Neujahrsempfang. ,In diesem Jahr
verleihen wir den Marketing-Preis zum
zehnten Mal an ein Unternehmen fiir
exzellentes Marketing aus der Region®,
leitete Thomas Hans die Preisverleihung
ein. Und so verkiindete Laudatorin Prof.
¢ . B Dr. Ulrike Réttger von der Westfalischen
o . Wilhelms-Universitét in Miinster den
\"- Gewinner des Marketing-Preises, das
Munsteraner Unternehmen ,noventum
consulting”.
,Der Marketing-Preis 2019 ist fiir unser
Unternehmen eine besondere Bestatigung
unserer Arbeit, da hier so vieles inein-
andergreift, flir das wir stehen: Wir sind
ein GREAT PLACE to WORK fiir unsere
Mitarbeiter, wir beraten andere Unter-
nehmen bei deren Personalarbeit und
unsere agile Inhouse Agentur liefert den
perfekten Rahmen fiir unsere Recrui-
ting-Aktivitaten”, freut sich Uwe Roter-
mund, Geschéftsfiihrer von noventum
consulting, Uber die Auszeichnung. Ein
exquisites Drei-Gange-Menii mit angereg-

' - tem Austausch setzte einen gelungenen
SAVE THE DATE! . PSTAUSCR SELZTE EINEN gEungen
: . p Neujahrsempfang fort, der spater in einer
Freitag, 24.01.2020, Kick-Off 2020

spritzigen Party-Nacht miindete.

&
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'MARKETING CLUB
MUNSTER-OSNABRUCK

JETZT KARTEN
RESERVIEREN:

info@marketingclub-ms-os.de

KICK-OFF 2020

Das Marketing-Event der Region

DAS ERWARTET EUCH:

Verleihung des Marketing Preises

- Party in angesagter Location Stella-Alm, Munster
- attraktive Konditionen fur All-in-Pakete fur
Mitglieder, Studenten und Firmen

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich an unsere Geschaftsstelle: Birgit Haber-Ulmer | Kuckucksweg 58,
48268 Greven | Tel. 02575 955592 | Fax 02575 8508 | info@marketingclub-ms-os.de | marketingclub-ms-os.de
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GUYVES SARKHOSH
JENTSCHURA INTERNATIONAL GMBH

,Der Marketing-Club Miinster/Osnabriick
bietet mir als interessiertes und aktives
Mitglied in unserer dynamischen Region
ein spannendes Umfeld mit besonderem
Mehrwert. Netzwerken, Erfahrungsaus-
tausch, wertvolle Insights: Die Club-Aktivi-
taten sind wertvolle Gates zu neuen dyna-
mischen Feldern, die mich stets inspirieren.
Dariiber hinaus bietet die Plattform immer
wieder hervorragende Gelegenheiten, neue
Impulse zu erlangen und als Marketer und
Kommunikator inspiriert und mit Leiden-
schaft die Zukunft zu gestalten.”

Ll

ISABEL VENNEMANN
COSMO CONSULT GMBH

,Interessante Gesprache mit Gleichge-
sinnten, eine freundliche Atmosphére und
handfeste Beispiele aus dem Marketing -
das ist fiir mich der Marketing-Club Miins-

ter/Osnabriick. Uber das Jahr hinweg bietet
der Marketing-Club verschiedenste Veran-
staltungsformate, um das eigene Wissen
aufzufrischen, neue Marketingstrategien
sowie Unternehmen hautnah kennenzu-
lernen. Hierbei genieBe ich besonders den
Austausch mit den erfahrenen Marketers,

die ihre Konzepte und die daraus gewonne-

nen Erkenntnisse mit uns teilen."

GABY HAMPEL
PERBIT SOFTWARE GMBH

,Der Marketing-Club Miinster/Osnabriick
ist ein ideales Forum, neue Entwicklungen
im Marketing kennen zu lernen, iber den
Tellerrand des eigenen Geschéaftsfeldes
zu schauen und sich regelmaRig mit
Fachkollegen auszutauschen. Wertvolle
Erfahrungen sammeln, so lautet das
Motto bei unseren Veranstaltungen mit
Marketing-Experten, Unternehmern und
Wissenschaftlern."

CLUB
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MICHAEL HOFFMANN
HANDWERKSKAMMER MUNSTER

,Der Marketing-Club Miinster/Osnabriick zeichnet sich vor allem durch sein hochinteressan-
tes und vielfaltiges Programm aus. Die Themen sind spannend und erkenntnisreich. Das
Netzwerken macht Spaf und findet auf hohem Niveau statt. Mir gefallt, dass sich der Mar-
keting-Club im positiven Sinne immer wieder neu erfindet und nicht stehen bleibt. Gelebte

Praxisnahe wird grogeschrieben”.
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JUMPS - EINE GEMEINSCHAFT
DER MARKETING NEWCOMER

Die JuMPs, Junior Marketing Professionals, haben sich zu einer Plattform von Marketing-Club-Mitgliedern bis
35 Jahren zusammengeschlossen und erleichtern jlingeren Marketers den Einstieg ins Berufsleben. ,Junge
Mitglieder konnen im Marketing-Club optimal von der Berufserfahrung der alten Hasen profitieren. Gleichzeitig
ist es flir Berufseinsteiger allerdings auch besonders hilfreich und wichtig, untereinander Erfahrungen auszu-
tauschen’, erklaren die JuMPs-Vertreter Anna van Dam, Isabel Vennemann und Daniel Stenkamp. ,Neben den
regularen Clubveranstaltungen bieten wir den JuMPs weitere Veranstaltungsformate. Dabei haben die jungen

Mitglieder zusatzliche Gelegenheiten zum Netzwerken und Diskutieren aktueller Themen und Trends."

Anna van Dam, Daniel Stenkamp und Isabel Vennemann vertreten die JuMPs im Marketing-Club Miinster/Osnabriick.

,In diesem Jahr stand am 6. Marz eine
Filmvorfiihrung im SchloBtheater Miinster
auf dem Programm. Wir haben uns die
Gewinnerbeitrage des Wettbewerbs fiir
Werbefilme DIE KLAPPE angesehen. Im
Marketing sind Werbefilme gar nicht mehr
wegzudenken. Sie vereinen Uberraschende
Ideen, technische Finessen und visuelles
Storytelling”, blickt Daniel Stenkamp auf
den JuMPs-Abend zurick.

,Bei den jahrlichen Plauder-Abenden
stellen sich erfahrene Unternehmenslenker
und Marketing-Experten in entspannter At-
mosphare den Fragen der JuMPs", erzahlt
Anna van Dam.

,Zudem freuen wir uns besonders auf
den Deutschen Marketing Tag, der diesen
Dezember in Diisseldorf stattfinden wird.
Hier hat man die tolle Gelegenheit sich
mit den JuMPs aus ganz Deutschland

zu vernetzen und spannende Impulse zu
gewinnen’, erganzt Isabel Vennemann.
,Als JuMP-Vertretung engagieren wir uns
auch in Workshops, die mit Beirats- und
Vorstandsmitgliedern stattfinden. Hierbei
sind alle JuMPs herzlich eingeladen ihre
Vorschlage fiir den Club an uns heranzu-
tragen und so den Club mitzugestalten.”
,Wir treffen uns nicht nur bei requla-

ren Veranstaltungen, sondern auch zu
geselligen Stammtischen, Pizza-Abenden

oder Weihnachtsmarktbesuchen. Diese
Treffen sind eine super Gelegenheit, uns
kennenzulernen. Neue Gesichter sind bei
uns immer herzlich willkommen*, laden
Anna van Dam, Isabel Vennemann und
Daniel Stenkamp alle Interessierten zu
den JuMPs im Marketing-Club Miinster/
Osnabriick ein.

CLUB
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PROGRAMM 2019 THEMA

PROGRAMM 2. HALBJAHR

2019

MARKETING MADE IN MUNSTER/OSNABRUCK

Unseren Veranstaltungen haben wir ein festes Format gegeben. Das diirfen Sie von uns erwarten:

Ort:

Die Orte ergeben sich aus der Aufstellung.

Montag, 02. September
SHOPWARE AG

Mittwoch, 09. Oktober
NET BUSINESS CONSULTING AG

Donnerstag, 21. November
PLAUDER-ABEND

Sebastian Hamann
Ein Bund fiirs Leben - Mitarbeiterbindung
in Zeiten des Fachkraftemangels

Montag, 30. September
ASSMANN BUROM.
BEL GMBH & CO. KG

Jorg Eugster

Wie neue Technologien und die
Blockchain das Marketing

auf den Kopf stellen werden

Montag, 04. November
FLASCHENPOST AG

JUMPs Veranstaltung

Montag, 02. Dezember
SENGER MANAGEMENT GMBH

Guido Hiibner

Industrie 4.0 - Digitalisierung bei ASSMANN

Christopher Huesmann

Aus Miinster nach ganz Deutschland.
Die Erfolgsgeschichte der Flaschenpost
und die Herausforderungen im Marketing

Stefanie Senger
Wandel verpflichtet: Marketing im
modernen Automobilhandel

Weitere Informationen oder Anderungen zu Themen, Referenten, Orten und Uhrzeiten werden rechtzeitig mit den
Veranstaltungseinladungen, via Newsletter oder XING und auf der Internetseite des Clubs bekannt gegeben.

www.marketingclub-ms-os.de

Besuchen Sie uns auch bei Xing und auf Facebook.

CLUB
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VERANSTALTUNGS-
RUCKBLICK

Ein reges Club-Leben zeichnet den Marketing-Club Miinster/Osnabrlick aus. Viele spannende Veranstaltung-
en gaben den Club-Mitgliedern und ihren Gasten Einblicke in erfolgreiche Marken- und Produkt-Konzepte,
innovative Digitalisierungsstrategien und die anderen Mega-Trends wie u. a. Employer Branding und Change
Management. Ein Highlight war sicherlich unsere Gala zu 50 Jahren Marketing-Club.

0 Donnerstag, 13. September 2018

VIP HOSPITALITY &
FIFA-SPONSOREN
BEIDERWM 2018

Christian Akamp, bei der Fuball-Weltmeister-
schaft 2018 in Russland wie auch schon vier
Jahre zuvor in Brasilien als FIFA-Gruppenleiter
Protokoll & Eventim Einsatz, ermdglichte dem
Marketing-Club interessante Einblicke in die
kommerzielle Struktur der FIFA, in das Spon-
soring-Programm und die VIP-Hospitality bei
der Weltmeisterschaftim Sommer 2018.

9 Freitag, 21. September 2018

50 JAHRE
MARKETING-CLUB

Mit einer groRen Geburtstagsgala feierte der Mar-
keting-Club Miinster/Osnabriick fiinf Jahrzehnte
erfolgreiche Weiterbildungs- und Netzwerkarbeit.
Rund 170 Géaste aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft feierten den Club, der sich zu
einem lebhaften Netzwerk fiir Marketingtreibende
im Munsterland, im Osnabriicker Land und im
stidlichen Emsland entwickelt hat, in einer rau-
schenden Jubilaumsgala. Club-Prasident Thomas
Hans dankte seinen Mitstreitern in Vorstand und
Beirat flir das aufwandige Engagement, das zu
einem konstant attraktiven Angebot mit groBem
Mehrwert fiir die Mitglieder fiihre. ,Und das alles
ehrenamtlich’, betonte er.

CLUB
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9 Montag, 15. Oktober 2018

SPORTHAUSL&T

Surfenin Osnabriicks Innenstadt? Mit der
Hasewelle - benannt nach der durch Osnabriicks
Altstadt flieRenden Hase-, wagte das Mode- und
Sporthaus L&T den Aufbruch in eine neue Dimen-
sion des stationdren Handels. ,Wir sind iiberzeugt,
dass attraktive Einkaufserlebnisse die Menschen
auch weiterhin fiir den stationéren Einzelhan-

del begeistern” erklarte L&T- Geschaftsfiihrer
Thomas Ganter dem Marketing-Club vor Ort das
Konzept des Unternehmens, sich servicestark,
erlebnis-und eventbezogen zu prasentieren.

e Montag, 12. November 2018

DIE MARKE
MUNSTERLAND

,Das Minsterland hat nichts, was andere
Regionen nicht auch haben”, hélt Colin Fernando,
Senior Brand Consultant bei der Markenbe-
ratung BrandTrust vor dem Marketing-Club
Miinster/Osnabriick fest. Dabei stellte er dem
Club den fiinfstufigen Prozess zur Marken-
positionierung vor, in dem die Bedeutung

des Miinsterlandes erschlossen wurde.

6 Donnerstag, 22. November 2018

PLAUDERN MIT STEFFI

Plaudern mit Steffiwar das Thema des etwas an-
deren JuMPs-Kaminabends — ohne Kamin, aber
mit spannenden Einblicken in das erstaunliche
Leben und Wirken des Panik-Bassisten, Produ-
zenten, Musik-Club-Inhabers und langjahrigen
Organisators des Euro-City-Fests in Miinster.
JIhrfragt, ich antworte”, begriiBte Steffi Stephan
ganz unkompliziert seine Gaste im weit tiber die
Grenzen Miinsters bekannten Jovel. ‘@

CLUB
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@ Montag, 03. Dezember 2018

DIE ENTWICKLUNG EINER
ERFOLGREICHEN MARKE

Marketing vor Ortim Autohaus Stopka: Im
September hatte der Jaguar Land Rover-Ver-
tragspartner das neue Autohaus auf einem 9.500
Quadratmeter groBen Areal im Hansa-Business
Park eroffnet. Dass die Marken Jaguar und Land
Rover sichin denvergangenen Jahren stark ent-
wickelt haben, bestatigte Andrea Leitner-Garnell,
Direktorin Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei
Jaguar Land Rover Deutschland. ,Wir wollen Er-
lebnisse schaffen, die unsere Kunden begeistern!”

e Montag, 25. Februar 2019

ANSTIFTUNG ZUM
ANDERSDENKEN

Wer Innovationen schaffen will, muss Irrtiimer
akzeptieren!" Beim ersten Clubabend des Jahres
folgten rund 140 Mitglieder und Freunde des Mar-
keting-Clubs Miinster/Osnabriick den spannenden
Denkweisen von Dr. Peter Kreuz — und seinen zahl-
reichen inspirierenden Ideen zum Andersdenken.

@ Donnerstag, 07. Mirz 2019

DIE KLAPPE

,Die Klappe" ist der wichtigste Wettbewerb fiir
Werbefilme aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. Der gleichnamige Film zeigt einen
Zusammenschnitt der jiingst in verschiede-
nen Kategorien ausgezeichneten Beitrage.

@ Montag, 18. Mirz 2019

LANG LEBE DAS
FLYWHEEL!

Mit innovativen Einblicken in das dreistufige
Flywheel hat der westmiinsterlandische d.velop
campus in Gescher die Club-Mitglieder zu einem
interessanten Vortrag tiber modernes Inbound
Marketing eingeladen. Referent Thomas Budden-
dick, Head of Marketing & Brand Management,
lieferte in diesem Rahmen spannende Einblicke in
die Marketingpraxis von d.velop. ,Ist das Flywheel
erst einmal in Bewegung gesetzt, dreht es sich
fast von selbst oder braucht nur noch kleine An-
stoRe, um hohe Geschwindigkeiten zu erreichen".
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In Zeiten des (digitalen) Wandels braucht es funktionierende
Partnerschaften. Auf Unternehmensseite. Auf Agenturseite.

Wir haben uns gesucht, gefunden und geliked.

Sie mochten mehr Uber die Expertise von Uber 70 Kommunikations-
und Digitalexperten erfahren? Dann haben auch wir ein Match.
Wir freuen uns Uber Ihre Nachricht unter
info@husare.de oder hello@onacy.de

husare © onacy
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@ Montag, 01. April 2019

SHAPING ICONS

Wie es KALDEWEI mit einer iiberzeugenden
Markenstrategie gelungen ist, vom nationalen
Volumenhersteller zum innovativen Systemanbie-
ter fiirikonische Badezimmerldsungen weltweit
aufzusteigen, verdeutlichte Arndt Papenfuf3,
(Bereichsleiter Marketing), am dritten Club-

abend des Jahres vor knapp 50 Mitgliedern des
Marketing-Clubs Miinster/Osnabriick: Marken-
flihrung, Produktlosungen und Digitalisierung.

@ Montag, 29. April 2019

ZWISCHEN DIGITALER
REVOLUTION UND
UNTERNEHMENSKULTUR

Beim vierten Clubabend des Jahres konnten

die Clubmitglieder direkt vom Gewinner des
Marketing-Preises Miinster/Osnabriick 2018
lernen: Anstatt eines langen Frontalvortrags hatte
noventum einen abwechlungsreichen Rundgang
durch die Unternehmenszentrale in Wolbeck vorbe-
reitet. In Kleingruppen erkundeten die Besucher die
einzelnen Geschaftsbereiche, wo sie von Experten
in,12-minutes-me"-Impulsen mit Kurzvortragen

zu den Geschéftsbereichen nicht nurinformiert,
sondern auch kurzweilig unterhalten wurden.

@ Montag, 20. Mai 2019

20 JAHRE
SYSTEMGASTRONOMIE

Einen ganz besonderen Blick hinter die Kulissen
bekamen die Clubmitglieder bei der Marke-
ting-vor-Ort Veranstaltung 20 Jahre System-
gastronomie Christian Eckstein GmbH & Co.
KG". Sie waren ins ,Restaurant der Zukunft"
eingeladen, welches bereits existiert - und
zwar in Hasbergen. Dort wurde vor Kurzem das
neueste McDonald's Restaurant von Christian
Eckstein eroffnet, der mittlerweile 29 aktive
Restaurantsin der Region betreibt.,Manch-
mal muss man einfach an einzelne Sachen
glauben’, brachte es Eckstein auf den Punkt.

CLUB
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@ Montag, 03. Juni 2019

JENTSCHURA
INTERNATIONAL GMBH

Wie die Geschichte von P. Jentschura vor 25
Jahren begann und mit welchen Werten und
Visionen sich die Marke bis heute weiterent-
wickelt, erzahlte Dr. h.c. Peter Jentschura,
Erfinder und Griinder, am sechsten Clubabend
des Marketingclubs Miinster/Osnabrick.
Zahlreiche Mitglieder und Gaste fanden sich
in den Raumlichkeiten des mittelstandischen
Traditionsunternehmen Jentschura Internati-
onal GmbH in Miinster ein, um mehr {iber die
Marketingmafnahmen des auBergewdhnlichen
Unternehmens und seine basischen Korper-
pflegeprodukte und Lebensmittel zu erfahren.

@ Montag, 24. Juni 2019

Z00 OSNABRUCK

Einen ganz besonderen Clubabend durften rund
45 Mitglieder und Gaste des Marketing-Clubs
Miinster/Osnabriick an einem der heiResten Tage
des Jahres erleben: Zwischen Schweins-

affen, Seehunden und einem Elefantenbaby
erlauterte Andreas Busemann die Marketing
Strategie des Osnabriicker Zoos. Zu den
Eckpfeilern des strategischen Marketings zahlt
Busemann die Kundenbindung, die Mitarbei-
termotivation, den Imagetransfer fiir Werbe-
partner und ganz besonders das Networking.

@ Montag, 01. Juli 2019

EINHORN
PRODUCTS GMBH

Vor vier Jahren riittelte einhorn die Kondom-
branche gehdrig auf. Beim Marketing Club
Abend ,You can't buy love — dating advice

for companies” gab Markus Worner nicht nur
abwechslungsreiche Einblicke in das auRerge-
wohnliche Unternehmen, sondern zeigte auch,
wie Kundenbindung, Nachhaltigkeit und Profit
zusammenpassen kdnnen, wenn die Unterneh-
menswerte passen und auch gelebt werden.
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Marketing-Club Miinster/Osnabriick

EIN STARKES NETZWERK FUR
AUSTAUSCH UND WEITERBILDUNG

Werden Sie Teil eines lebendigen und starken Netzwerkes
und bedienen Sie sich fremder Erfahrung:

Eine Mitgliedschaft im Marketing Club Miinster/Osnabriick

bietet ihnen viele Vorteile:
Laufende berufliche Weiterbildung in aktuellen
Marketing- und Vertriebsthemen durch hochwertige
Fachveranstaltungen, wie z.B. Vortrage, Workshops,
Firmenbesichtigungen (vor-Ort-Veranstaltungen), Events
(Sommerfest, Neujahrsempfang, Podiumsdiskussionen)
Branchentibergreifender Erfahrungsaustausch und
Networking mit Unternehmern, Geschéftsfiihrern,
Marketing- und Vertriebsverantwortlichen der Region
Kostenloser monatlicher Bezug der ,absatzwirtschaft’,
der wichtigsten deutschsprachigen Fachzeitschrift fir
die Marketing- und Vertriebspraxis sowie der wochentlich
erscheinenden Zeitschriften ,HORIZONT" und ,Werben &
Verkaufen"
Zugang zu allen Veranstaltungen aller Marketing-Clubs
Deutschlands, Ankiindigungen auf der DMV-Website
Sonderkonditionen fiir den Deutschen Marketing-Tag,
den Deutschen Marketing Preis, den Deutschen
Markenkongress, den Marken Award und den Marketing
Innovation Day

Mitgliedschaft

Im Marketing-Club Miinster/Osnabriick kénnen Personen

und Unternehmen Mitglied werden, die im Marketing tatig
sind oder sich in besonderem MaRe als markt-, kunden- oder
vertriebsorientiert verstehen.

Einzelpersonen profitieren mit der unternehmensunabhan-
gigen personlichen Mitgliedschaft von den Vorteilen und
Leistungen des Clubs. Studierenden, Marketers bis zum 35.
Lebensjahr und Senioren bieten wir vergiinstigte Formen der
personlichen Mitgliedschaft an.

Mit der Firmen-Mitgliedschaft wird das Unternehmen Mitglied.
Hier kdnnen je nach Mitgliedschaftstyp eine Person, drei oder
flinf Personen das Club-Angebot nutzen.

Wenn Sie Mitglied im Marketing-Club werden mochten,
konnen Sie unter www.marketingclub-ms-os.de einfach den
entsprechenden Mitgliedsantrag herunterladen, ausfiillen
und uns per E-Mail senden.

Geschaftsstelle:

Marketing-Club Miinster/Osnabriick
Birgit Haber-Ulmer

Tel. 0 25 75-95 55 92
info@marketingclub-ms-os.de

Personliche Mitgliedschaft Senior-Mitgliedschaft
+ Jahresgebiihr: € 250 + Jahresgebiihr: € 90

+ Aufnahmegebiihr (einmalig): € 100

Firmen-Mitgliedschaft
(Typ B - 3 Personen)

+ 3 Mitarbeiter*innen kénnen an den
Veranstaltungen teilnehmen: € 675

Firmen-Mitgliedschaft
Junior-Mitgliedschaft - JuMPs (Typ C -1 Person) + Aufnahmegebiihr (einmalig): € 100

+ bis 35 Jahre: € 125 + 1 Mitarbeiter*in kann an den

Veranstaltungen teilnehmen: € 300 Firmen-Mitgliedschaft

(Typ A - 5 Personen)

» el
Studenten*innen-Mitgliedschaft * b Mitarbeiter*innen kdnnen an den
+ bis 28 Jahre: € 60 Veranstaltungen teilnehmen: € 1125

+ Aufnahmegebiihr (einmalig): € 100

CLUB
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AirportPark FMO - Expansion gesichert!

¢ Breithand/Rechenzentrum

¢ Biomasse-HKW

e LED-Beleuchtung

¢ Regenerative Regen-
wassernutzung

Innovativer Business Park
am Flughafen Miinster/
Osnabriick direkt an der
A1 Hamburg—Kaln

2
200 ha fiir ;
¢ Biiro/Hotel 8
¢ Dienstleistung
¢ Gewerbe/Logistik
Jetzt Grundstiicke und
O e e LR Mietflachen sichern!
e voll erschlossen +49(0)2571-944780
¢ ah 2.000 bis iiber WWW.AIRPORTPARKFMO.DE

100.000 gm parzellierbar
® 24/1-Betrieb

Innovating Business.

AirportPark
FMO
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THEMA SOCIAL MEDIA

KANN DER EINSATZ VON
SOCIAL MEDIA DIE ARBEIT-
GEBERMARKE STARKEN?

Eine permanent gepflegte Arbeitgebermarke bildet langst einen Grundpfeiler fiir die moderne Personal- und
Marketingarbeit. Dabei ist es besonders wichtig, dass interne und externe Zielgruppen, also die eigenen
Mitarbeiter sowie potenzielle Kandidaten*innen gleichermaflen angesprochen werden. Der gezielte Einsatz
sozialer Medien kann im Kommunikationsmix der Arbeitgebermarke mehrere wertvolle Beitrage liefern.

e

L
4
-
L]

g g

Eigentlich liegt die Nutzung sozialer Medien
fur die Arbeitgebermarke auf der Hand: Viele
potenzielle Bewerber*innen nutzen mehrere
Stunden taglich das Internet und hier insbe-
sondere soziale Netzwerke. In der Regel lauft
Arbeitgeberkommunikation tiber etablierte
Kandle ab, sprich: auf der Karriereseite der
Website, in Stellenanzeigen, tiber das Intranet
oder in Schulungsvideos. Soziale Medien
bilden hier eine erganzende Mdglichkeit, sich
an ein breites Publikum zu wenden.
Employer Branding kann gezielt erweitert
werden, indem zum Beispiel:

+ die Unternehmensseite auf XING gezielt um
Arbeitgebernews erganzt wird

« die Kununu-Unternehmensseite gepflegt
wird

* Mitarbeiter*innen selbst zu Wort kommen,
beispielsweise in einer entsprechenden

CLUB
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Kampagne

+ oder Mitarbeiter*innen aktiv gebeten
werden, ihr Unternehmen im Social Web zu
bewerten.

AuRerdem ist es fiir das Employer Branding
sinnvoll, Kanale zu nutzen, die sonst fiir die
Produktmarke uninteressant erscheinen.
,Facebook, das ist fiir uns nichts. Wir sind

im B2B-Geschaft, das interessiert dort
niemanden.” So oder so dhnlich argumentie-
ren viele Unternehmen, deren Produkte oder
Dienstleistungen nicht direkt mit Endkunden
in Berlihrung kommen. Fiir die Produktmarke
mag das stimmen. Als Arbeitgeber ist man
jedoch fir eine grofbe und heterogene Gruppe
Menschen interessant. Es spricht also viel
dafiir, Employer Branding auch jenseits der
lokalen Uni-Jobmesse und dem Stellenteil

der drtlichen Tageszeitung zu prasentieren.

Im Sommer 2015 hatte Mercedes eine
spannende Idee, um ein soziales Medium in
die Arbeitgeberkommunikation einzubinden:
Storytelling via WhatsApp! Einen Tag lang
nahm eine Mitarbeiter*innen des Konzerns
genau 100 interessierte Studenten*innen

und Absolventen*innen mit ins Headquarter
Stuttgart. Sie postete Fotos und kleine
Videos, wahrend das HR-Team die Fragen der
Chat-Teilnehmer*innen beantwortete. Das Fa-
zit der Kommunikationsexpertin nach sieben
Stunden intensivem WhatsApp-Chat: ,Das
war Zielgruppe pur! Also: Wer um die Ecke
denkt, kann mit Social-Media-Aktionen seine
Zielgruppe erreichen und an sich binden.

www.tmc-gmbh.de
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THEMA MARKETINGTAG

46. Deutscher Marketing Tag

#MARKETING_CENTRICITY

Die Digitale Transformation stellt Unternehmen vor Herausforderungen, die Kernstrategien, Unternehmens-
kultur, Organisation, Wertschopfungsketten und Prozesse grundlegend verandern. Um die Schwerpunkte
und die Trends im Marketing fiir 2019 zu analysieren, wurde Ende 2018 die ,Marketing Agenda 2019" vom
Deutschen Marketing Verband und der European Marketing Confederation durchgefiihrt. Insgesamt wur-
den 1.000 Marketing- und Vertriebsleiter zu ihren wichtigsten Themen und Herausforderungen befragt.

utscher Marketing Verband

os: De
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Die wichtigsten Marketingthemen in Euro-
pa sind: Marken-Strategie, Digitales Mar-
keting und Content Marketing und dessen
Optimierung. Die gréRten Herausforderun-
gen umfassen laut Studie Handlungsfelder
wie die Verbindung von Fachbereich- und
IT-Know-how bei der Digitalisierung, die
Customer Experience entlang aller Touch
Points und die Rekrutierung von Mitarbei-
tern sowie New Work (moderne Arbeits-
strukturen).

Was steht auf der Agenda 2019 -
#MARKETING_CENTRICITY

,In Zeiten, in denen Markte immer dyna-
mischer werden, muss das Marketing fiir
Unternehmen die Grundlagen schaffen,
sich konsequent auf den Kunden fokus-
sieren zu konnen. Es reicht nicht mehr
aus, sich tber den Kunden im Allgemeinen
Gedanken zu machen. Der Erfolg und
Umsatz korreliert direkt mit der Fahigkeit,
das Kundenerlebnis in hochstem MaBe

und konsistent tiber alle Touchpoints
hinweg zu individualisieren, erklart Prof.
Dr. Ralf E. StrauR, Prasident Deutscher
Marketing Verband, das diesjahrige Motto
des Deutschen Marketing Tages. Und
weiter:,,Unternehmen, die das Marketing
zentriert ausrichten und Kunden mit ihren
individuellen Wiinschen und Bediirfnissen
in den Mittelpunkt stellen, schaffen es, eine
langfristige und nachhaltige Kundenbezie-
hung zu etablieren."

Die Marketing Agenda 2019 stellt die
inhaltliche Basis des 46. Deutschen Mar-
keting Tags dar, die auf dem angesagten
Branchen-Highlight vertieft wird. ,Dem
Deutschen Maketing Tag geht es darum,
eine Vielzahl an nationalen und internatio-
nalen Referenten mit zukunftsweisenden
Themen und Inhalten miteinander zu
verbinden . Und dies aus moglichst vielen
unterschiedlichen Perspektiven’, sagt Prof.
Dr. Ralf E. Strauf3.

Der Deutsche Marketing Tag hat sich

iiber die letzten Jahre hinweg zu einer der
bedeutendsten Marketing Konferenzen in
Europa entwickelt. Knowledge Transfer
und Networking stehen an erster Stelle
und sind fiir Marketers der place to be.

Im vergangenen Jahr nahmen 1.700 Top
Experten an der zweitdtigen Konferenz des
Deutschen Marketing Verbandes teil: 100
Referenten, 20 Breakout Sessions, Deep
Dives, Plenarvortrage, Stand Up-Presenta-
tions, Diskussionsrunden und Masterclas-
ses beleuchteten die unterschiedlichen
Themenfelder aus unterschiedlichen
Branchen und Blickwinkeln.

CLUB
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Eine Frage der Personlichkeit

VON MARKEN UND MENSCHEN

©istock.com/Bulat Silvia

,Marken haben die Kraft, Leistungen und Werte eines Unternehmens sichtbar zu machen. Wer allerdings bei
Differenzierung und Markenversprechen stehen bleibt, hat es in einem Meer von Informationen und Werbe-

botschaften schwer, die Menschen wirklich zu erreichen”, so Katrin Bohme (MARKENwelten) und Jonas Kiitt
(Kantar Added Value) vom Competence Circle Markenmanagement.

Die Autoren des Whitepapers ,Charakter-
frage — warum Personlichkeit auch in der
Markenfiihrung den Unterschied macht”,
zeigen eindriicklich auf, wie wichtig es

flir Marken ist, ihre unverwechselbaren
Charakterziige herauszustellen, um sich
pointiert von anderen Marken abzugrenzen.
Durch eine gelungene Markenfiihrung wer-
den Identifikationsflachen fiir potenzielle

CLUB
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Zielgruppen geschaffen. Eine Marke mit
Charakter aufzubauen, heit immer, die
Identitat der Kunden anzusprechen. Denn
die Konsumenten suchen bei Marken Ver-
trauen und Verldsslichkeit. Sie wollen sich
mit ihrer Marke identifizieren und dariiber
zumindest zum Teil die eigene Identitat
definieren. Das funktioniert jedoch nur,
wenn Marken neben ihren Leistungen und

Werten eine solche Personlichkeit trans-
portieren. Wenn es um den Charakter einer
Marke geht, lohnt es sich, diesen nicht nur
isoliert aus der wirtschaftlichen Perspek-
tive zu betrachten, sondern Erkenntnisse
aus Psychologie und Soziologie helfen
beim Blick tiber den Tellerrand.



COMPETENCE CIRCLE THEMA

Charakteristische Werte identifizieren

Nach Bohme und Kiitt bietet der Mar-
kencharakter dem Konsumenten eine
Identifikationsmdglichkeit und wird so zum
Treiber fiir eine nachhaltige Beziehung
zwischen Marken und Menschen. ,Das
funktioniert, wenn der Markencharakter auf
den tatsachlichen Eigenschaften der Marke
fult und die Werte unterstiitzt, die vermit-
telt werden sollen und tatsachlich gelebt
werden. Ein ausdifferenzierter Markencha-
rakter definiert die menschlichen Werte,
auf die sich der Konsument beziehen kann,
d.h. auf denen er eine Beziehung mit der
Marke aufbaut.” Das heil3t, dass Konsu-
menten die Personlichkeitsattribute der
Marke nutzen, um ihre eigenen charakter-
lichen Merkmale zu unterstreichen. Wer
sich beispielsweise als abenteuerlustigen
Outdoor-Menschen sieht und das nach
aulen tragen will, entscheidet sich wahr-
scheinlich fiir eine Marke, die genau diese
Botschaft transportiert.

Sein volles Potenzial entfaltet der Marken-
charakter den Autoren des Whitepapers
zufolge dann, wenn Handeln und Auftreten
der Marke zu ihren charakteristischen Wer-
ten passen. ,Das ist wie bei den Menschen:
Wir vertrauen den Menschen, bei denen
das Gesagte mit dem Tun {ibereinstimmt
und mogen Menschen besonders, die
unsere Werte und Eigenschaften teilen. Die
tiefsten Bindungen entstehen zwischen
Individuen, die sich vertrauen und mogen.”
So ist es 2,1 Mal wahrscheinlicher, dass
Kunden eine Marke lieben, wenn sie diese
als Personlichkeit wahrnehmen. AuRerdem
ist es wahrscheinlicher, dass diese Marke
gekauft und weiterempfohlen wird. Das
sagt der Braze Brand Humanity Index
(November 2018).

Charaktereigenschaften einordnen

Die US-amerikanische Sozialpsychologin
Jennifer Aaker hat sich eingehend mit der
Dimension von Markenpersonlichkeiten
beschiftigt und unterteilt deren Wahrneh-
mung in fiinf Kernkategorien:

Aufregung & Spannung: Dazu gehdren
Marken, die mutig und trendy, modern oder
fantasievoll sind. ,Aufregende" Marken sind

meist neu, zeitgemal und einzigartig.
Aufrichtigkeit: Wird durch ein Gef(hl

der Freundlichkeit, Nachdenklichkeit und
der Orientierung an familidren Werten
unterstrichen. Aufrichtige Marken sind oft
bodenstandig, sehr real und ehrlich zu ih-
ren Kunden. Sie kdnnen auch sentimental,
frohlich und gesund sein.

Robustheit: Gilt als rau, zah und sportlich.
Robuste Marken sind mutiger als ihre
aufrichtigen Kollegen. Auch wenn sie ihren
Kunden gegentiber ehrlich sind, liegt hier
der Fokus auf Mannlichkeit, Wildheit und
einem Gefiihl der allgemeinen Belastbar-
keit und Starke.

Kompetenz: Aus Sicht des Verbrauchers
erfolgreich, vollendet und einflussreich.

Marken, die auf Kompetenz setzen, sind zu-

verlassig, fleiBig und sicher. Sie beinhalten
oft eine Vielzahl technischer Merkmale und
Informationen und kénnen mit Vordenkern,
selbstbewussten Menschen und Erfolg in
Verbindung gebracht werden.

Raffinesse: Eine Marke die elegant,
reprasentativ und anspruchsvoll ist.
Anspruchsvolle Marken werden haufig mit
der Oberklasse assoziiert. Sie schaffen As-
soziationen zu Schonheit und Weiblichkeit
und haben eine sehr charmante Stimme.
Einige dieser Marken sind glamourds und
exklusiv.

Was fiir Jennifer Aaker die fiinf Dimensi-
on, sind dem Schweizer Psychiater und
Begriinder der analytischen Psychologie
C. G. Jung seine 12 Archetypen: Rebell,
SpaBvogel, Weiser, Unschuldiger, Gestalter,
Umsorger, Held, Liebender, Entdecker,
Herrscher, Netter Kerl und Magier. Den
Archetypen werden bestimmte Eigenschaf-
ten zugeschrieben. So ist der ,Entdecker”
abenteuerlustig und rastlos auf der Suche,
dynamisch, energiegeladen, selbstbe-
stimmt und Vorreiter. Entdecker suchen
das Unentdeckte und streben nach Freiheit
und Unabhangigkeit.

Markencharakter entwickeln

Mithilfe der Modelle von Aaker und Jung
kénnen Unternehmen den Charakter ihrer
Marke entwickeln und weiter scharfen.
Dabei weisen die Autoren des Whitepapers
darauf hin, dass zunachst alle Charakterei-

genschaften, die der Marke zugeschrieben
werden sollen, erarbeitet werden miissen.
Dabei ist immer die Perspektive der
Zielgruppe - nicht die eigene - einzu-
nehmen. In einem zweiten Schritt werden
die Nennungen den Archetypen oder
Dimensionen zugeordnet. Die zwei bis drei
Archetypen oder Dimensionen mit den
meisten Zuordnungen bilden die Basis fiir
den zu definierenden Charakter. Danach
folgt die Kiir: Die Erweckung des Mar-
kencharakter zum Leben: Wie wiirde der
Mensch aussehen, handeln, sich bewegen?
Wer sind seine Freunde, welche Musik hort
er gern, wie tritt er auf, was schreibt er iiber
sich selbst auf seiner Facebook-Seite etc.?

Charakter zeigen — aufen & innen

,Archetypen und Personlichkeit sind ein
wichtiger, aber nur ein erster Schritt auf
dem Weg zur starken Marke. Damit eine
Marke einen einzigartigen und differen-
zierenden Charakter entwickeln kann,
miissen alle strategischen und operativen
Dimensionen der Marke analysiert und an
den identifizierten Charaktereigenschaften
ausgerichtet werden’, so die Verfasser des
Whitepapers. Ein wichtiger Schritt ist es, zu
identifizieren, welche Archetypen bzw. Di-
mensionen der Marke glaubhaft verkorpert
und ebenso authentisch von den Kunden
wahrgenommen werden. Idealerweise wer-
den im Zuge dieses Prozesses auBerdem
Potenziale sichtbar, die bisher noch gar
nicht fiir die Marke genutzt wurden.
Marken spielen im Leben der Kunden nur
dann eine Rolle, wenn deren Motivation
und Wahrnehmung verstanden wird. Worin
unterscheidet sich diese eine Marke von
den anderen. Was kann sie besser? Fiir
welche Themen und Schwerpunkte kann
die Marke glaubwirdig stehen?

,Ebenso wichtig ist auch der Blick nach
innen, inshesondere das Selbstverstandnis
der Mitarbeiter”, unterstreichen Bohme
und Kiitt. Die Mitarbeiter leben und pragen
das Unternehmen und somit die Marke.
,Der Markencharakter ist immer und zu
allererst ein Spiegel seiner Mitarbeiter. Fiir
eine starke Position im Markt sollte man
schlussendlich auch die Differenzierung
nicht aus dem Auge verlieren. Es gibt @
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Netter Kerl

Magier

o

viele Tugenden und Starken von Unterneh-
men — beispielsweise Leidenschaft fiir das
Produkt und den Kunden - die zwar hochst
relevant, aber in keiner Weise differenzie-
rend sind." Hier gelte es zu ergriinden und
zu definieren, wie sich die Starken ganz
individuell auspragen und wie man diese
flir die Marke und die daraus resultierende
Kommunikation definieren kann.

Thatcher oder Madonna?

Wie aber sieht die Markenpers@nlichkeit
aus? Ein starker Charakter hat immer

eine ganz eigene Personlichkeit. Sie wird
bestimmt durch die Facetten und Tonalitat
der Marke. Je nachdem wie man diese
auspragt, kann derselbe Archetyp ganz
unterschiedliche Personlichkeiten hervor-
bringen. Die Verfasser des Whitepapers
nennen folgendes Beispiel: ,Denken wir
zum Beispiel an eine starke und mutige

CLUB
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Weiser

Unschuldiger

Entdeckerin, die sich keinen Konventionen
beugt. Dieses Bild passt fiir Madonna
ebenso wie fiir Margret Thatcher, Marie
Curie oder Malala Yousafzai. Alles starke
Frauen, die sich keinen Konventionen beu-
gen, aber mit grundsatzlich unterschied-
lichen Charakteren. Gleiches gilt auch fiir
eine Marke."

Sind die differenzierenden Markenattribute
geklart und die Personlichkeit definiert,
richtet sich der Blick auf die Signale — wie
die Marke in Erscheinung tritt und kommu-
niziert. Hier gilt es den Markencharakter
multisensorisch aufzuladen. Alle Sinne
missen Beriicksichtigung finden. Indem
alle Sinne angesprochen werden, wird aus
einer Marke mehr als ein Logo, eine Werbe-
anzeige oder ein Versprechen.

Eine starke Marke schafft es, ikonographi-
sche Elemente in den Markencharakter zu
integrieren und wird so selbst zur lkone. So
wird ein Charakter geformt - ein Individu-

Gestalter

Umsorger

um mit klaren Werten, Stérken und einer
konsistenten Personlichkeit, dem sich der
Konsument loyal verbunden fiihlt. Und das
Beste: Marken mit einem starken Charakter
miissen sich vor dem Wandel nicht fiirch-
ten. Sie leben den Zeitgeist und entwickeln
sich — genauso wie es ein Mensch tut.

Die ausfiihrliche Analyse — DMV White-
paper Nr. 02 | Januar 2019 - findet sich
auf www.marketingverband.de.

©istock.com/Peoplelmages
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Vorteile fiir Mitglieder auf einen Blick

SELBSTBEDIENUNG IN
FREMDER ERFAHRUNG

Aktuelles Marketingwissen fiir die berufliche Praxis

Wissenstransfer von Marketing-Erfolgscases aus
unterschiedlichen Branchen

Kontakte und Erfahrungsaustausch zu / mit Marketing-
Professionals der Region

Uber 14.000 Mitglieder an allen DMV Club-Standorten in
Deutschland und Osterreich

Ein bis zwei Vortragsveranstaltungen pro Monat;
Veranstaltungsreihe ,Lernen aus fremden Erfahrungen”

Premium-Veranstaltungen: Sommerfest, Neujahresempfang,
Marketing-Preis

Extraveranstaltungen im Juniorenkreis fiir
Marketingnachwuchskrafte bis zum 35. Lebensjahr

,Marketing meets Marketing": Club-Abend fiir Mitglieder
und Interessenten

Programmflyer
Mitglieder werden zu jeder Veranstaltung per E-Mail eingeladen

Bei allen Veranstaltungen anschlieRende Berichterstattung
im Internet mit Bildergalerie fir Mitglieder und Medien

Extranet fiir Mitglieder

Abonnement der ,absatzwirtschaft" (im Jahresbeitrag enthalten);
Abonnement ,HORIZONT" und ,W&V"*

Eigenes Namensschild, Ausweis mit Namen fiir jedes Mitglied
Magazin ,Club Report"

Gaste sind willkommen: Gastbeitrag 45 Euro;
jedes Mitglied erhalt zu Jahresbeginn zwei Gastkarten

Studierende zahlen einen Gastbeitrag von 10 Euro

Sonderkonditionen fiir Veranstaltungen und Angebote
des Deutschen Marketing Verbandes

Der Mitgliedsbeitrag ist als Werbungskosten in voller Hohe
steuerlich absetzbar
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Medizinische

Hautpflege mit System MARKETING VONA -Z INHALTSVERZEICHNIS

Mitgliedsunternehmen
prisentieren ihre Angebote

STARKE UNTERNEHMEN
FUR EINE STARKE REGION

Agentur-Hochzeit
Husare GmbH, Emsdetten

Beratung fiir Zukunftsthemen

Handschrift potenzial consulting, Miinster

Druckveredelung
GRAFE Druckveredelung GmbH, Bielefeld

Eventmarketing
Gilhaus Eventmarketing GmbH, Miinster

Full-Service-Druckdienstleistungen
LUC GmbH, Selm und Greven

Kommunikations- & Kampagnenmanagement
Ortmeier Medien Gruppe, Saerbeck

Kunden-Events
L&S GmbH & Co. KG, Horstel

Mediendienstleister
Laudert GmbH + Co. KG, Vreden

Medien-Service
MSO Medien-Service GmbH & Co. KG, Osnabriick

Medizinische Hautpflege
P&M Cosmetics GmbH & Co. KG, Miinster

Trockene, juckende Haut | Purpose Driven Marketing

Artgerecht Werbeagentur GmbH, Bielefeld

Produktmarketing
JENTSCHURA International GmbH, Miinster
Fur die ganze Familie Qualitatsmarke
Von Havutdrzten empfohlen Markilux GmbH + Co. KG, Emsdetten

Transparent & verstandlich: Wirtschaftspriifung 4.0
HLB Schumacher GmbH, Miinster

DERMASENCE /=

Agenta Werbeagentur GmbH GWA, Miinster
MEDIZINISCHE HAUTPFLEGE
O

Wirtschaftsstandort
Airportpark FMO GmbH, Greven

P&M Cosmetics GmbH & Co. KG | 48155 Munster

www.dermasence.de




sind unser Steckenpfterd.

Tourismus + Tagungsservice

snabick | Osr

BierstraBe 22-23 | 49074 Osnabriick | +49 (0) 541 3233074 | tagungsservice@osnabrueck.de
www.tagungsservice-osnabrueck.de



MARKETINGVONABISZ AGENTUR-HOCHZEIT
A N A A R TN CATIIAI

HUSARE GMBH, EMSDETTEN

7 wei, die sich

gefunden haben

Beziehungsgeschichten sind etwas Seltsames. Sie scheitern schon, bevor sie tiberhaupt richtig beginnen, weil wir uns nach etwas

Besserem sehnen. Sie gehen nach einer kurzen Hochphase in die Briiche, weil es aufgrund von Kleinigkeiten nicht passt. Erfah-

rungen, die wir alle bereits vielfach gemacht haben.

Wie haufig denken wir dann, dass wir
alleine doch besser dran sind? Und finden
uns damit ab. Doch pl6tzlich wirft einem
das Schicksal etwas vor die FiiRe, nach
dem wir nicht aktiv gesucht haben. Einen
Partner, der einem nicht nur sagt, was
man héren will, sondern hdren muss.
Einen Partner, der nicht nur fragt, sondern
Sachen wirklich wissen, verstehen, voran-
bringen will. Einen Partner, mit dem man
sich Zukunft nicht nur vorstellt, sondern
mit dem man Zukunft gestaltet. Einen
Partner, mit dem man sich weiterentwi-
ckelt. Partnerschaftlich. Auf Augenhdhe.
Und schnell sind wir wieder auf Wolke 7.
Nur dieses Mal fiir immer. So wie husare
mit onacy. So wie onacy mit husare.

Was als gelegentliche Liaison begann,
wird zur Beziehung. Eine Beziehung, die
die beteiligten Agenturen feiern mochten.
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Nicht mit ausufernden Hochzeitsreden.
Vielmehr mit Taten, die Hoch-Zeiten
einlauten. Die ihrer Kunden.

Bei husare und onacy treffen marken-
flihrende Kommunikationsexperten auf
Digital Natives der ersten Stunde. Die neu
geschaffene Verbindung aus Marketing,
Design, Technologie und Umsetzungs-
kompetenz ermdglicht es den Agenturen
und ihren Kunden, neue Wege entlang der
kompletten Customer Journey einzuschla-
gen. Von A wie (digitale) Awareness-Kam-
pagnen Uber E wie E-Commerce-Konzepte
bis Z wie der zielgruppenaffinen Ausspie-
lung von Inhalten. Durch die Orchestrie-
rung der Agenturkompetenzen konnen
Kunden Omnichannel-Losungen basierend
auf Kampagnen-Know-how, Digitalisie-
rungskompetenz und E-Commerce-Exper-
tise aus einer Hand geboten werden.
Kreative Unterstiitzung bekommen die

Foto: Husare

Standorte in Emsdetten und Miinster
dabei von dem neuen Hamburg-Ableger
h/BEAT - der kreativen Kommunikati-
onsagentur fiir das Zeitalter der Konsu-
menten. Gemeinsam mit seinen Auftrag-
gebern entwickelt der Agenturverbund
Losungen, die Kommunikationsfortschritt
definieren und pragen. GroBe Ziele, die
nur gemeinsam und im Zusammenspiel
erreicht werden konnen. Drum priife,

wer sich ewig bindet. Die Agenturpartner
stellen sich regelmaRig gegenseitig auf
die Probe. Nun ist es an den Kunden, den
Agenturverbund vor neue Herausforde-
rungen zu stellen. Freuen wir uns auf eine
lange und fruchtbare Partnerschaft.

www.husare.de



MARKETING VONABISZ BERATUNG FURZUKUNFTSTHEMEN

HANDSCHRIFT POTENZIAL CONSULTING, MUNSTER

Entscheidend ist die letzte Meile ...

Und genau dieses letzte Stiick kennzeichnet die Umsetzung von Verinderungen in

Unternehmen. Mit innovativen Impulsen und langjihriger unternchmerischer Erfah-

Foto: Handschrift

rung in den Bereichen Marketing & Vertrieb schirft das Team von Handschrift das

Bewusstsein fiir einen Wandel und setzt diesen mit den Mitarbeitern nachhaltig um.

Ein wesentlicher Faktor fiir die Zu- Tun die Ausrichtung pragen. Handschrift

kunftsfahigkeit eines Unternehmens ist identifiziert gemeinsam mit den Unter-

sein Digitalisierungsgrad. Er wirkt sich nehmen Wachstumsfelder, beleuchtet

wechselseitig auf alle internen und exter- das Geschaftsmodell und fokussiert die

nen Unternehmensfunktionen aus. Die Spitzenleistungen im Unternehmen bzw.

Positionierung und Weiterentwicklung der den Abteilungen. Das ermdglicht eine

Unternehmensmarke sind eng mit diesen nachhaltige Umsetzung unter Einbindung e Bk srrrs, lvel ot
Wechselwirkungen verkniipft. Der andere aller relevanten Mitarbeiter und Fiihrungs-

entscheidende Faktor sind die Menschen kréfte. Der Dreiklang aus Analyse, Emp- Hersteller sowie Entscheidungstréger, die
- Kunden, Mitarbeiter, Fiihrungskrafte und fehlung und Umsetzung fiihrt nachhaltig in der Digitalisierung Entwicklungspoten-
Geschéftspartner — die durch ihr Wer- zum Erfolg. Zu den Handschrift-Kunden zial sehen.

tesystem, ihre Haltung und ihr tagliches zahlen der vertriebsorientierte Mittelstand,

www.handschrift.de

Medi_en-
Service

Werben kann so viel leichter sein!

Mit uns finden Sie lhre passende Kommunikationslosung.
Schnell und unkompliziert.

www.mso-medien.de

Wenn (/\Jerbunq wirken o

Ein Unternehmen der NQZ

MEDIEN
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MARKETINGVONABISZ DRUCKVEREDELUNG

GRAFE DRUCKVEREDELUNG GMBH, BIELEFELD

JVeredelt sei der Druck,

wirksam und gut ...

Augenzwinkernd bedient sich Frank Denninghoff bei diesem Goethe-Zitat, wenn er gefragt wird, was sein Familienunterneh-

men antreibt. GRAFE Druckveredelung steht fiir hochste Anspriiche bei der Gestaltung multisensorischer Printprodukee fiir

ie Markenkommunikation. Dass dort gerade eine ,Renaissance des Analogen® stattfindet, ist der durchschlagenden Wirkun:
die Markenk kation. Dass dort gerad R des Analog findet, ist der durchschlagenden Wirkung

gerade printbetonter Kampagnen zu verdanken. Etliche davon sind mit dem Namen GRAFE verbunden.

Frank und Christian Denninghoff, Geschiftsfithrer

Der Name ist selbst eine Marke: In Uber
90-jahriger Tradition und tiber drei Gene-
rationen entwickelte sich der ostwestfli-
sche Familienbetrieb von der klassischen
Buchdruckerei zum global agierenden
Spezialisten fiir Druckveredelung. Dem
Gewicht des Markennamens GRAFE trug
die Umfirmierung im Jubildumsjahr 2018
Rechnung: Aus ,GRAFE Druck & Verede-
lung" wurde ,GRAFE Druckveredelung" und
die hauseigene Agentur ,Idee & System"
heilt nun ,GRAFE Atelier”.

,Damit heben wir unsere Kernkompetenz
im Veredelungs-Know-how hervor, die alle
Bereiche betrifft — den technischen wie
auch den kreativen, erlautert Christian
Denninghoff, der zusammen mit seinem
Bruder Frank das Unternehmen leitet. Das
Selbstverstandnis als Dienstleister stehe
dabei ganz obenan. Zu den Auftraggebern
gehoren Druckereien und Werbeagenturen,
die an den Kampagnen von Markenar-
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tiklern arbeiten. Manche kommen schon
mit fertigem Konzept und erwarten die
perfekte handwerkliche Umsetzung der
veredelungstechnischen Details. Andere
setzen auf Anregungen und gemeinsame

Entwicklung des gesamten Projekts. In bei-

den Féllen bringen sich die Druckveredeler
als Mitdenker auf Augenhdhe ein.

Am angestammten Firmensitz in Bielefeld
und gemeinsam mit der Tochterfirma
Leissing Druckveredelung in Landau/Pfalz
bietet das Unternehmen alle Verfahren

der Veredelungstechnik an: Digital-Metal,
Kaltfolientransfer, Pragefoliendruck,
Hologrammpragung, holografische Lin-
sentechnologie, Blind- und Reliefpragung,
Folienkaschierung und Sonderlackierun-
gen. Von der klassischen Druckerei hat
man sich schon 2008 verabschiedet. An
diese Wurzeln erinnert jetzt die GRAFE
Manufaktur. Hier werden in liebevoller
Handarbeit kleine Spezialauftrage im

AL BRI L £

Pragefoliendruck oder Letterpress-Verfah-
ren bearbeitet. ,Da werden auch schon mal
einzelne Buchschrauben montiert”, meint
Christian Denninghoff schmunzelnd.
Auszeichnungen, u. a. mehrfach der
Druck- und Medien-Award als ,Veredeler
des Jahres', bestétigen die hohe Leistung
der Druckveredeler aus Bielefeld. ,Eigener
Erfolg lebt langfristig vom Erfolg der
ganzen Branche", sagt Frank Denninghoff
dazu. Deshalb engagiert sich GRAFE in
gemeinsamen Initiativen wie CREATURA
und dem ,Arbeitskreis Pragefoliendruck”.
Eine von CREATURA beauftragte Metaana-
lyse, in der Uber 300 Studien zur Werbe-
wirksamkeit von Print ausgewertet wurden,
bestatigte: Multisensorisch angelegte
Printkommunikation erreicht die menschli-
che Aufnahmefahigkeit am besten.

www.graefe-gruppe.de

Foto: Jasmin Trapphoff

Foto: Patrick Lem
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L Wir freuen uns Uber die Auszeichnung mit
.+ .Gold beim German Brand Award 2019 fur
& herausragende Markenarbeit!
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Unser ausgezeichnetes Projekt:
Kundenmagazin ,Amazing Magazine"“
fur Mohn Media Mohndruck GmbH

| _ARTGERECHT"

Agentur fiir Werbung, Design und Kommunikation
GoldstraRe 16-18 - Bielefeld - 0521 932560
www.artgerecht.de
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MARKETINGVONABISZ EVENTMARKETING
A N A A R TN CATIIAI

GILHAUS EVENTMARKETING GMBH, MUNSTER

Kommunikation:
professionell kreiert —
bewusst gesteuert

Der Begriff ,Event” klingt bei Menschen, die nicht tiglich mit dieser Dienstleistung zu tun haben, zunichst ein wenig schillernd.

Schnell entsteht ein Bild von glamourdsen, rauschenden Festen mit Champagner und Kaviarhappchen. Sicherlich denkbar,

oftmals allerdings weit gefehlt.

]

ARG Ehe

Award Verleihung

Die meisten Business-Events dienen strate-
gischen Zielen, wie der Kundenbindung, der
Absatzsteigerung, der Imagepflege oder
der Vermittlung von Unternehmenszielen
und Botschaften. Die Unternehmensver-
anstaltung ist ein aktives Marketing Tool
mit einem hohen Faktor der persdnlich
erlebbaren Kommunikation. In heutigen
Tagen wichtiger denn je, da sich die tagli-
che Kommunikation im Wesentlichen auf
E-Mails und Videokonferenzen begriindet.
Unterschieden wird in zwei Kategorien: die
internen Events, wie Mitarbeiterveranstal-
tungen, -Incentives oder -Award-Profile
dienen in der Regel dem Ziel, einen Motiva-
tionsmotor zu ziinden und die Bindung an
das Unternehmen zu starken. Die externen

CLUB
REPORT 2019

gilhaus

Events bestechen durch die Zielvorgaben
der Imagefdrderung, der Kundengewin-
nung, der Absatzsteigerungen als auch
zur Starkung der Kundenbeziehungen. Der
Trend zu Hausmessen, Kundensymposien
im eigenen Hause setzt sich hier zuneh-
mend durch. Zielgruppen werden hier sehr
genau definiert. Streuverluste sind gering.
In der Umsetzung von Eventprojekten

mit einer Agentur sind Vertrauen und
Verlasslichkeit ebenso unabdingbar wie
eine professionell strukturierte Eventpla-
nung. Das Endprodukt — die Veranstaltung
— ist erst am Ende einer oft monatelangen
Zusammenarbeit sichtbar. Dariiber muss
der Kunde sich im Klaren sein. Es gibt keine
zweite Chance fiir diesen einen, ersten

Foto: Alex Stoll

Auftritt, da dieser immer live, piinktlich
und von Menschen Hand gesteuert ab
der ersten Sekunde durchgefihrt wird.
Erfahrung und Prézision spielen hier eine
entscheidende Rolle.

Die gilhaus Eventmarketing GmbH mit Sitz
in Miinster dient als Generalunternehmen
im Zusammenspiel mit allen relevanten
Dienstleistungen und Gewerken. Das halt
die Struktur schlank und konzentriert

alle Anteile eines Events in einer Hand.
Aufenstellen in Berlin, Miinchen und auf
Mallorca liefern den Kunden zudem weitere
regionale Netzwerke. Erfahrungen aus
mehr als 16 Jahren im Bereich Marketing
und Kommunikation bringen eine Vielzahl
sehr zufriedener, teils langjahriger Kunden
mit sich. ,Sie sind bei uns nicht nur unter
,G" wie gilhaus, sondern auch unter ,P’

wie Problemldser gespeichert!" Ein sehr
schones Kompliment eines langjahrigen
Kunden, an das sich die Agentur immer
wieder gern erinnert.

www.gilhaus-eventmarketing.de
www.crier-eventapp.de
www.stella-alm.de



LUC GMBH, SELM UND GREVEN

LUC -

MARKETINGVONABISZ FULL-SERVICE-DRUCKDIENSTLEISTUNGEN

Druck weiter gedacht

Doppelt hilt besser — deshalb vereint LUC die Erfahrung, den Teamgeist, die Hingabe und die Innovationspower von zwei

Traditionsunternehmen aus dem Ruhrgebiet und dem Miinsterland und blickt gemeinsam in die Zukunft.
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Als ein Vorreiter der Branche und Kom-
plettanbieter fiir Druck und Medien lautet
das Leitmotiv: ,Druck weiter gedacht". Das
Medium Print ist das Herzstiick und im
Druck liegen die handwerklichen Wurzeln.
Traditionen bewahren und trotzdem neue
Wege beschreiten. Das ist der Grundgedan-
ke. LUC entwickelt sich stetig weiter — von
einem Meilenstein zum anderen.

Durch die Ubernahme des Druckhauses
Cramer aus Greven im Oktober 2014 durch
die Druckerei Lonnemann in Selm, gab

es zwei getrennt am Markt agierende
Druckunternehmen. ,Nach mehr als drei-
jahriger Zusammenarbeit beider Hauser
haben wir uns entschlossen, zukiinftig als
ein gemeinsames Medienhaus aufzutreten.
Die Nutzung der Synergiepotenziale macht
die Zusammenfiihrung beider Firmen
sinnvoll’, berichtet Geschaftsfiihrer Hubert

s Standort Selm

Lonnemann. ,Speziell ausgerichtet auf Off-
set- und Digitaldruck bieten wir an unseren
beiden Standorten in Selm und Greven
Full-Service-Druckdienstleistungen von der
Vorstufe bis zum Fulfillment. Auf 8.600 gm
schaffen unsere 126 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter EinDrucksvolles in kleinen und
groBen Auflagen."

Das Unternehmen mit den zwei Stand-
orten in Selm und Greven versteht sich
als Vordenker und Impulsgeber. ,Das ist
splirbar mehr denn je unsere Starke, weil
wir Technologien und Wissen, Hingabe und
Teamgeist, Innovationslust und Erfah-
rungsschatze von zwei Traditionsunter-
nehmen in nunmehr einem zu potenzieren
wissen."

Die handwerklichen Wurzeln liegen im
Druck — darauf baut sich alles auf. Vor

Vi i Ja
Geschiftsfithrer Hubert Lonnemann

allem das unverriickbare Verstandnis fiir
Qualitat. Es ist so viel mehr, das heute

die Leistungskraft pragt: Druckvorstufe,
Offset- und Digitaldruck, Veredelung,
Weiterverarbeitung, Lettershop und Logis-
tikmanagement. Da kann es nur heifen:
Always luc forward!

www.luc-medienhaus.de
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MARKETINGVONABISZ KOMMUNIKATIONS- & KAMPAGNENMANAGEMENT
A N A A R TN CATIIAI

ORTMEIER MEDIEN GRUPPE, SAERBECK

46

Foto: Ortmeier

Herzblut macht
den Unterschied

Wer macht eigentlich heute noch Mailings? Und ist eine Broschiire heute wirklich noch up to date? Fragt man Michael Wietkamp,

geschiftsfiihrender Gesellschafter der Ortmeier Medien Gruppe, ist die Antwort ebenso klar wir kurz: ,,Auf jeden Fall! Mehr denn je*.

Michael Wietkamp, geschiftsfiihrender Gesellschafter der Ortmeier Medien Gruppe

Nicht umsonst vertrauen die grofien
Onliner oder skandinavische Mobelhduser
so massiv auf Print. Unterstiitzung erhalt
er von der jiingsten Studie der Absatz-
wirtschaft: Print erzielt in den Kategorien
,ungeteilte Aufmerksamkeit und Kontakt-
qualitat” die mit weitem Abstand besten
Werte. Wie wichtig diese fiir die Image- und
Vertrauensbildung von Unternehmen

und Marken sind, ist bei weitem nicht

nur im Mittelstand bekannt, sondern die
Voraussetzung fiir ein gangiges Erfolgs-
rezept: Die wirkungsvolle Verkniipfung
der Medien miteinander. Deshalb hat sich
die Ortmeier Medien Gruppe konsequent
in Sachen Kommunikations- und Kampa-
gnenmanagement weiterentwickelt. Ein
hochmodernes Digitaldruckzentrum am
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Standort Saerbeck, die geografische Nahe
zum Logistik-Hub der DHL — wie auch der
intelligente Einsatz individueller Software-
|6sungen — ermdglicht es, die Vernetzung
der Medien miteinander maximal zu forcie-
ren und gleichzeitig die Produktionszeiten
der einzelnen Projekte auf ein Minimum

zu reduzieren. Das spart Zeit und schafft
Flexibilitat. Egal ob fiir bis zu 10.000.000
Exemplaren oder fiir Kleinstauflagen.

Den Druck muss man nicht neu erfinden
- doch das Drumherum macht heute die
Musik.

Unter dem Arbeitstitel Industrie 5.0 liegt
der Fokus des Unternehmens auf der
intelligenten Verbindung von digitalen

Technologien und dem bewussten
Bekenntnis zum Faktor Mensch. ,Unsere
hausinterne Konfektionierung ist in den
letzten Jahren zu einem echten Wettbe-
werbsvorteil herangereift. Mailings oder
POS-Aktionen sind heute so individuell und
aufwendig zusammenzustellen — das wird
auch iber Jahrzehnte hinweg kein Roboter
dieser Welt wirtschaftlich [6sen kénnen®,
so Wietkamp.

Zuhoren, Mitdenken, Machen - das kenn-
zeichnet die Unternehmensphilosophie. Im
Team werden neue Prozesse entwickelt.
Ob fir einen digitalen Visitenkarten-Shop
oder komplexe selbstlernende Algorith-
men - der Fokus liegt immer darauf, den
Erwartungen der Kunden zu entsprechen.
,Dass uns dieses gelingt, ist einzig und
allein dem Herzblut unserer Mitarbeiter zu
verdanken. Nehmen Sie lhre Drucksachen
einfach einmal in die Hand - Sie werden
sofort verstehen, was ich damit meine",
fordert Michael Wietkamp seine Kunden
immer wieder auf. ,Ich mdchte, dass jede
einzelne Broschiire, jede Visitenkarte oder
jede einzelne Aufbauanleitung genau

die Qualitat bekommt, die das Medium
braucht, um seine volle Wirkung zu zeigen.
Das ist unser Anspruch — und dafiir stehe
ich genau wie jeder einzelne Mitarbeiter
jederzeit ein. Ein Geschaftsbericht im
QualitdtsmaRstab einer Zeitungsbeilage
ware ebenso fehl am Platz wie umgekehrt,
betont er abschliefend und nimmt sein
eigenes Magazin noch einmal mit offen-
sichtlicher Freude in die Hand.

www.ortmeier.de



L&S GMBH & CO. KG, HORSTEL

Live & Sicher

MARKETINGVONABISZ KUNDEN-EVENTS
R TR

Wer eine Firmenveranstaltung plant, ist bei L&S an der richtigen Adresse. Seit 25

Jahren ist der Technikdienstleister mit hohem Kreativpotenzial zur Stelle, wenn es

um fundiertes Know-how in Sachen Events geht.

,Wir begleiten und unterstiitzen unsere
Kunden professionell vom ersten Kon-
taktgesprach bis zum Projektabschluss”,
erlautert Geschaftsfiihrer Tobias Berghaus
die Vorgehensweise. ,Nach einem ersten
Informationsgesprach gehen wir in die
Vorplanung und lassen samtliche Ideen,
Anhaltspunkte, fachliche und rechtliche
Aspekte mit einflielen. Folgend erhalten
unsere Kunden fotorealistische Entwiirfe,
damit sie sich einen umfassenden Eindruck
von ihrem kommenden Event machen
konnen."

Selbstverstandlich gehort eine gute Porti-
on Kreativitat zu der Arbeit der Veranstal-
tungsspezialisten. Das L&S-Team besteht
aus erfahrenen und engagierten Fachkraf-
ten und Meistern der Veranstaltungstech-

nik, Innenarchitekten, Bauingenieuren, Mar-

ketingexperten und Eventmanagern, die
flir einen reibungslosen Ablauf des Events
sorgen. ,Wir geben kreative Impulse und
entwickeln zielorientierte Losungen. Wir
unterstitzen unsere Kunden, verwirklichen

ihr Konzept, priifen Machbarkeiten und set-

zen es gerne auch als Generalunternehmer

um", so Tobias Berghaus, fiir den Termin-
und Budgettreue bei erstklassiger Qualitat
eine Selbstverstandlichkeit sind. ,Am Ende
zahlt, dass der Kunde zufrieden ist."

www.ls-vision.de

WIR KONNEN EVENT!

16 Jahre inhabergefuhrte Power

UNSERE KERNKOMPETENZEN:

Veranstaltungen vor der Haustiir und ebenso weltweit
Headquarter: Mtnster
Weitere Standorte: Munchen, Berlin, Mallorca

www.gilhaus-eventmarketing.de

Mitarbeiter-/Kundenveranstaltungen,
Produktprasentationen, Messekonzepte, (PR-)Konferenzen,
Hauptversammlungen, Preisverleihungen, Award-Entwick-
lung und -Zeremonien, Incentives, Jubilden, Event-App
Entwicklung, Eventlandingpages und vieles mehr aus dem
bunten StrauB3 der Eventkommunikation.

Sprechen Sie mit uns. Wir héren aufmerksam zu und
setzen punktgenau um!

Ihr Team der gilhaus Eventmarketing GmbH

gilhaus

Inhaberin / Geschaftsleitung EVENTMARKETING
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Foto: Laudert GmbH + Co. KG

MARKETINGVONABISZ MEDIENDIENSTLEISTER
AN A T TN ATICAI

LAUDERT GMBH + CO. KG, VREDEN

Produkt- und Marken-
kommunikation mit

Leidenschaft

Grofd und doch familiir. International und doch bodenstindig. In Lauderts Home of Media ist das kein Widerspruch. Uber

480 kreative und innovative Képfe sind mit Leidenschaft fiir die Produkt- und Markenkommunikation fast rund um die Uhr im

Einsatz — ganz ohne Alliiren und Bullshit-Bingo.

Der Anspruch von Laudert: Die Produkt-
und Markenkommunikation seiner Kunden
schneller, flexibler und leistungsfahiger zu
gestalten. Mit Herzblut konzentriert das
Unternehmen seine Expertise aus Kreation,
Fotografie, Medienproduktion, Medien-IT

und Digitaldruck fiir erfolgreiche Kommuni-

kationsstrategien. Laudert generiert effizi-
ent und in optimierter Qualitat medienneu-
tralen Bild-, Video- und Text-Content und
implementiert die digitale Infrastruktur, um
diesen Content Cl-konform in den diversen
Kommunikationskanalen einzusetzen.

Im ersten Schritt steht dabei haufig das
Fotoshooting. Uber 120 Mitarbeiter sind
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den Laudert Fotostudios zugeordnet,

die damit zu den gréRten Studios fiir die
Fashion- und Produktfotografie in Europa
gehdren. Intelligente Prozesse ermdglichen
groBvolumige Produktionen innerhalb
kiirzester Zeit — immer haufiger in Verbin-
dung mit CGI. Denn die virtuelle Erstellung
von Produkten und Bildern bietet in vielen
Schritten der Wertschopfungskette groRe
Vorteile.

Mit fachiibergreifender Kompetenz
entstehen im Home of Media nicht nur
Produktbilder, Teaser, Kataloge, Mailings
und POS-Medien, sondern auch darauf ab-
gestimmte Vorlagen zur individualisierten

und/oder automatisierten Aussteuerung
von Print- und Onlinemedien. Fiir konzepti-
onelle Inszenierungen mit dem besonderen
Touch engagieren sich die Art Directors in
der Kreativ-Unit LOFT.

Das Herz des Unternehmens schldgt mit
mehr als 300 Mitarbeitern am Hauptsitz

in Vreden, im westlichen Miinsterland. 80
davon sind Teil des Medien-IT-Teams, das
von hier aus Printausleitungen, Web-
2Print-Anwendungen sowie Systeme fiir
Produktinformations-, Media-Asset-Ma-
nagement und E-Commerce-Shopping

fiir Kunden von regional bis international
programmiert, implementiert und hostet.
Zwei unabhangige Glasfaseranbindung-
en garantieren eine leistungsstarke
internationale Vernetzung sowie einen
reibungslosen Datenaustausch mit den
Laudert-Standorten in Hamburg, Stuttgart
und Bad Waldsee sowie den asiatischen
Teams in Bangkok und Ho-Chi-Minh-Stadt.
Letztere sind bedeutend, um die Arbeits-
platze am Standort Deutschland zu sichern
und weiter auszubauen. Aufgrund der
Zeitverschiebung wird bei Laudert rund um
die Uhr Produkt- und Markenkommunikati-
on gelebt. Mit ganzheitlicher Prozess- und
Workflow-Expertise gehort Laudert zu den
Marktfiihrern fiir effiziente und professio-
nelle Content-Produktion.

www.Laudert.com
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Messe Anspruchsvoll Tel. +49 (0) 5454 / 90 46-0
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Stella Alm

—TMiinster’s Eventhiitte—

Weihnachtsfeiern, Tagungen,
Kick-0ff-Meetings. Auch exklusiv buchbar!

Reservierungen und Informationen:

www.stella-alm.de
Tel: 02534-97729-13

EIN PRODUKT DER

gilhaus

EVENTMARKETING

WWW.GILHAUS-EVENTMARKETING.DE

MARKETING VON A BIS Z
MEDIEN-SERVICE

MSO MEDIEN-SERVICE GMBH & CO. KG, 0SNABRUCK

Wenn Werbung
wirken soll

Der MSO Medien-Service ist Ansprechpartner in allen
Belangen der werblichen Kommunikation in der Region
Osnabriick/Emsland. Und bietet individuell die passenden

Lésungen fiir die Kommunikationsziele seiner Kunden.

Als Teil der NOZ MEDIEN vermarktet der MSO Medien-Service
exklusiv den Zugang zu den Zeitungstiteln, Magazinen, On-
line-Portalen und Apps des Hauses. Damit verfligt das Osnabrii-
cker Unternehmen iiber das groBte regionale Medienportfolio.
Innerhalb des Portfolios der NOZ MEDIEN findet das erfahrene
Team vom MSO Medien-Service das richtige Produkt, mit dem
der Kunde erfolgreich fiir sein Unternehmen, sein Produkt und
seine Botschaft werben kann. Dariiber hinaus werden neue
Produkte entwickelt, die am Puls der Zeit sind.

Zahlreiche Unternehmen aus der Region vertrauen dem MSO
Medien-Service, weil die Erfahrung, das Portfolio und das
Netzwerk an Dienstleistern ihnen hilft, nachhaltig erfolgreich zu
werben — stets mit dem richtigen Blick auf Budget, Timing und
Effizienz.

Die Vision des Unternehmens: ,Wir glauben an die Zukunft
starker Medien. Wir sind {iberzeugt, dass starke regionale
Medien eine Zukunft haben. Wir bieten ein vielfaltiges Spektrum
an Werbemaglichkeiten — von Print bis Online. Damit konnen
unsere Kunden aus unserem vielseitigen, reichweitenstarken
Portfolio schopfen.”

www.mso-medien.de

CLUB
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MARKETING VON A BIS Z
MEDIZINISCHE HAUTPFLEGE GROUP

P&M COSMETICS GMBH & CO. KG, MUNSTER

DERMASENCE
im Aufwind

Der Spezialist fiir medizinische Hautpflege DERMASEN-
CE blickt auf ein sehr erfolgreiches Geschiftsjahr zuriick.
Damit setzt die Apothekenmarke, die laut einer aktuellen g

Branchenstudie der Eumara AG im Auftrag von Health-

care Marketing Platz 3 der am haufigsten in der Apotheke
empfohlenen Marken belegt, ihren Wachstumskurs fort. s =
Sie ist zum Inbegriff von dermatologischer Kompetenz und

konsequenter Ausrichtung auf Wirksamkeit und Vertrig-

lichkeit geworden.

Ein wichtiger Eckpfeiler des Wachstums ist eine erfolgreiche Georg :
Innovationsstrategie. DERMASENCE setzt dabei inshesondere gsgzg&mmker
auf die Wiederentdeckung alten Heilwissens, das in moderne Beckum, Deutschland
Rezepturen tberflihrt wird.

Innovationsstarke zeichnet auch die Marketingarbeit des e e

Spezialisten fiir medizinische Hautpflege aus. DERMASENCE MAN c H E ' . 3
beschritt im zuriickliegenden Geschaftsjahr neue Wege in der \
Vermarktung seines Produktportfolios. ,Das Reichweitenpoten-

zial einer vielbeachteten TV-Kampagne hat es uns ermdglicht, D E N I(E N M IT

unsere bundesweite Markenbekanntheit deutlich zu steigern”

erlautert Marketingleiterin Gudrun Hams-Weinecke. Auch im PLAS I I I(N I E I E N \

Rahmen zukunftsorientierter Formate in der Digitalvermark-

tung ist die Marke besonders erfolgreich positioniert. I(o N NTE N WI R '
Das findet Anerkennung: DERMASENCE wurde in das von Dr.
Florian Langenscheidt herausgegebene Kompendium ,Marken G E LD S PARE N 5

des Jahrhunderts" der ZEIT Verlagsgruppe aufgenommen.

www.dermasence.de

DEUTSCHE STANDARDS

MARKEN DES JAHRF_'DERIS 2017

‘ e" Auch in einer Zeit, in der Wirtschaftlichkeit nur am

E NEE - [ = ’ kurzfristigen Profit gemessen wird, bleibt BEUMER

il TR seinem Motto treu: langfristiger Erfolg statt kurz-
“J F fristiger Gewinn. Seit drei Generationen bestimmt

diese unternehmerische Zielsetzung unser Handeln.
Sie macht uns zum Qualitatsfihrer in allen von uns
bedienten Bereichen. Sie ist der Grund, warum wir
i : : Metall- statt Plastiknieten verwenden. Sie ist das, was
Freuten sich iiber die Auszeichnung von . ;
DERMASENCE zur ,,Marke des Jahrhunderts uns zu BEUMER macht. Sie macht den Unterschied.

Der Publizist und Unternehmer Dr. Florian

Foto: Andreas Henn

Langenscheidt sowie Gudrun Hams-Weinecke,
Leiterin Marketing bei DERMASENCE.

CLUB
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MARKETINGVONABISZ PURPOSE DRIVEN MARKETING

ARTGERECHT WERBEAGENTUR GMBH, BIELEFELD

Alles eine Frage der Haltung

Klassische Kommunikation mit bunten Bildern und lustigen Ideen funktioniert immer seltener. Kunden und Mitarbeiter stellen

zunehmend die Sinnfrage.

o

b

Nahmen den Preis in Betlin feierlich entgegen: Bettina Rieso (Art-Direktorin, Artgerecht Werbeagentur GmbH), Ben Miiller
(Projekemanager Vertrieb, Mohn Media Mohndruck GmbH), Thomas Volkmar (Kreativdirektor, Artgerecht Werbeagentur GmbH)
und André Mielitz (Geschiftsfithrer, Artgerecht Werbeagentur GmbH) v.r.

Die Konsequenz ist: Unternehmen/Marken
mussen Grundwerte entwickeln und diese
glaubhaft ins Zentrum ihres Handelns und
ihrer Kommunikation stellen, um zukiinftig
wetthewerbsfahig zu bleiben. Haltung,
Glaubwiirdigkeit und Vertrauen sind die
neuen Eckpfeiler fiir Erfolg. In der Mar-
ketingsprache heiRt das: Purpose Driven
Marketing.

Um Unternehmen bei diesen und weiteren
Herausforderungen zu unterstiitzen bieten
wir ein umfangreiches Leistungsspektrum.
Unser Ziel ist es, Unternehmen so zu unter-
stiitzen, dass sie ihren inneren Kern und ihre
Vision (neu) entdecken, diese fokussieren
und nach auBen tragen, um somit nachhal-
tig erfolgreich zu sein.

Wir entwickeln erfolgsorientiert Konzepte

CLUB
REPORT 2019

und Strategien fiir Unternehmen/Marken.
Dabei setzen wir konsequent auf einen
sinnhaften Ansatz fiir eine authentische
und haltungszeigende Kommunikation.
Von der Vision Uiber die Entwicklung und

Positionierungsberatung bis hin zur Realisie-

rung von designorientierten, crossmedialen
Konzepten.

Dabei legen wir auch bei uns selbst hochste
Mafstébe an. Ist eine Konzeption, Strategie
oder ein Design nur gut, ist es uns nicht gut
genug. Erst wenn es besonders oder auler-
gewohnlich gut ist, dann ist es Artgerecht.
Und der Erfolg gibt uns recht. So wurde zum
Beispiel unsere Arbeit "Amazing Magazine'
flir unseren Kunden Mohn Media (Bertels-
mann) gerade beim German Brand Award
2019 mit Gold ausgezeichnet. Auch hier

v

s
I:.H1d
avwar

-

L

gepman
anwait

P

haben wir unseren Anspruch konsequent
umgesetzt und ein sowohl inhaltlich als
auch optisch auRergewdhnliches Magazin
entwickelt und produziert.

Weil wir davon iiberzeugt sind, dass
verantwortungsvollen Unternehmen/Marken
die Zukunft gehort, werden wir diesen Weg
aus Uberzeugung weitergehen. Und mit
nun mehr als 20 Jahren Erfahrung in der
Beratung, dem Storytelling, verbunden mit
hoher Design- und Digitalkompetenz sind
wir ein starker Partner fiir mittelstandische
Unternehmen, die Erfolg weiterentwickeln
maochten.

Immer getreu unserem Motto: Artgerecht,
echt auBergewdhnliche Kommunikation.

www.artgerecht.de

Foto: German Brand Award



JENTSCHURA INTERNATIONAL GMBH, MUNSTER

Zum Friihstiick

nur das Beste

Das Frithstiick gilt als die wichtigste Mahlzeit des Tages.
Entsprechende Sorgfalt sollte also der Auswahl der Nah-
rungsmittel zukommen. MorgenStund® ist das vollwer-

tige, basische Frithstiickserlebnis fiir die ganze Familie.

Der Brei punktet mit wertvollen Nahrstoffen,
halt mit wenigen Kalorien lange satt und

ist leicht bekémmlich. Kurzum — der ideale
Grundstein fiir eine langanhaltende korperli-
che und geistige Leistungsfahigkeit.

Mit heiBem Wasser angeriihrt, ist Morgen-
Stund'® im Handumdrehen zubereitet und
wird nach Belieben mit Obst, Nussen oder
auch Hafermilch zum ganz besonderen
Genuss. Ob zu Hause oder unterwegs — mit

MARKETING VONABISZ PRODUKTMARKETING

dem Friihstiicksbrei startet man somit
bereits am Morgen in einen harmonischen
Séaure-Basen-Haushalt.

MorgenStund'® weist gerade einmal 133
kcal pro Portion auf, ist gluten- sowie lakto-
sefrei und enthalt keinen Zuckerzusatz. Das
preisgekronte vegane Friihstlicksprodukt
(Reformprodukt 2018, FOGS Kulinarik-Preis
und Healthy Living Award 2018) sorgt fiir

MorgenStund® von P. Jentschura sorgt fiir den perfekten Start in den Tag.

-

ein angenehmes ,Bauchgefiihl. Morgen-
Stund'® sorgt in der Schule, im Biiro und
beim Sport fiir optimale korperliche und
geistige Leistungen — und das seit mehr als
10 Jahren!

www.p-jentschura.com

Foto: Jentschura International GmbH

e
HANGSCHRIFT
potenzial consulting

Petra Hardeweg

Unternehmensberatung
Interimsmanagement
Wirtschafts-Coach

LEISTUNGEN BERATUNGSFELDER - AUSZUG

+ Positionierung Ihrer Unternehmens-
und Arbeitgebermarke

+ Wachstumsstrategien entwickeln

+ digitaler Vertrieb ,fit for future®

+ Marketing/Kundenkommunikation

+ Veranderungsmanagement

+ Projekt- und Umsetzungsbegleitung
+ Workshops und Impulsvortrage

+ Zukunftswerkstatt fir Unternehmer

www.handschrift.de + ph@handschrift.de + 0151 5731 5021 + Hittorfstrasse 3a + 48149 Mlnster
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MARKETING VONABISZ QUALITATSMARKE

MARKILUX GMBH + CO. KG, EMSDETTEN

Markisen vom Feinsten —

»,Made in Germany”

Die Marke markilux zihlt in Deutschland zu den fiihrenden Unternehmen der Sonnenschutzbranche. Seit 45 Jahren steht der

Name markilux fiir mafigefertigte Designmarkisen fiir gehobene Anspriiche. Das mittelstindische Unternehmen mit 350 Mitar-

beitern und Mitarbeiterinnen ist national und international titig.

verkorpern ein Design, das

In der Unternehmensgruppe am Standort
Emsdetten wird die eigene Kollektion
exklusiver Markisentiicher produziert. So
kann markilux seinen Kunden Beschat-
tungssysteme ,Made in Germany" mit einer
groBen Vielfalt an Tuchdessins und Farben
bieten. Die Produktwelt von markilux rich-
tet sich an den anspruchsvollen Endkun-
den. Das Sortiment umfasst Terrassen-,
Fenster- und Wintergartenmarkisen sowie
freistehende Sonnenschutzanlagen. AuBer-
dem groBziigige Markisenlandschaften fiir
den Garten, fiir Hotels und die Gastrono-
mie. Jede Markise ist maBgefertigt, von ho-
her Qualitat und mit komfortabler Technik
ausgestattet.

CLUB
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Der Markisenhersteller markilux blicke auf iiber 45 Jahre Designgeschichte zuriick. Die eigenen Produkte

Pramiertes Design im zeitlosen Look

Das Unternehmen aus Emsdetten hat es
sich auf die Fahnen geschrieben, sichere
und elegante Produkte mit hohem Nutz-
und Erlebniswert zu schaffen. So wird
moderne Wohnkultur erlebbar. Deshalb
legt markilux seit vielen Jahren groften
Wert auf modernes und zugleich zeitloses
Design. Das zeigt sich vor allem auch in der
eigenen Markisentuchkollektion. Hierfir
erhielt das Unternehmen bereits zahlreiche
Awards. Damit man ,live" in die Welt der
markilux-Markisen eintauchen kann, hat
das Unternehmen in Emsdetten, Hamburg,
Koln, Lorrach, Berlin und Salzburg exklu-
sive Schaurdume mit samtlichen Produk-

ten in stilvoller Terrassen-Atmosphare
ausgestattet. Ferner gibt es Schaurdume
in London und Madrid. Sie alle dienen
zugleich als eigene Schulungszentren. In
der markilux Academy erhalten jahrlich

tiber 1.000 ausgesuchte Handwerksbetrie-

be aus dem In- und Ausland Produkt- und
Marketingschulungen.

www.markilux.com

Foto: Markilux
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MARKETING VONABISZ TRANSPARENT & VERSTANDLICH: WIRTSCHAFTSPRUFUNG 4.0
FEE TR D R R RN OO R R R R R R D R O

HLB SCHUMACHER GMBH, MUNSTER

Wirtschaftsprifung 4.0 —
Verstindlich. Digital. Zukunftstihig.

Die Digitalisierung schafft Chancen und Risiken zugleich. Wo neue Technologien umgesetzt werden, entstehen oft grundle-

gende Anderungen, die neuen Anforderungen gerecht werden miissen — seien es technische, organisatorische oder rechtliche.

Auch die Buchfiihrung ist in Zeiten von Smart Factory, Internet of Things und Industrie 4.0 in weiten Teilen automatisiert und

digital, Papierbelege sind Vergangenheit.

Doch dadurch wird die Buchfiihrung auch
komplexer und der Mandant wiinscht sich
einen modernen Wirtschaftspriifer, der ihn
bei der Digitalisierung unterstitzt und die
Sprache der Unternehmer spricht. Hierbei
sieht HLB Schumacher den modernen
Wirtschaftspriifer als Business-Analysten,
der den Mandanten mit modernsten Instru-
menten und Werkzeugen auf dem Weg der
Digitalisierung fachkundig begleitet.

Der Wirtschaftspriifer 4.0 ist ein
4digitaler Kommunikator

Der Wirtschaftspriifer 4.0 bringt dabei
komplexe, digitale Sachverhalte verstand-
lich auf den Punkt. HLB Schumacher

sieht den Wirtschaftspriifer dabei als
Allrounder, der neben dem Zahlenwerk
tiber Prozessverstandnis, IT-Know-how und
Kommunikationsstarke verfiigt. Er hort zu,
stellt die richtigen Fragen und versteht die
Unternehmen und ihre Bediirfnisse. Immer
personlich, I6sungsorientiert und unkom-
pliziert. Das Ziel ist es, dem Unternehmer
transparent und verstandlich Mehrwerte
flir sein Unternehmen aufzuzeigen.

Der Wirtschaftspriifer 4.0 denkt und ar-
beitet digital, ohne dabei den Menschen
ZuU vergessen

Durch digitale Arbeitsweisen bietet

der Wirtschaftspriifer 4.0 verlassliche
Zeitschienen und hochwertige Arbeits-
ergebnisse. Neben dem digitalen Da-
tenaustausch von Dokumenten erfolgt
auch die Dokumentation digital. So hat
der moderne Wirtschaftspriifer stets und
zeitnah den Uberblick. Unterstiitzt wird er
dabei durch Priifungs-Apps, automatisierte

CLUB
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David Wippermann, Wirtschaftspriifer, Manager IT-Audit/Digital Compliance bei HLB Schumacher

Datenanalysen sowie moderne Kommuni-
kationsmedien fiir Statusgesprache und
Interviews (Kollaborationslésungen, Skype
etc.). Dadurch ist der Wirtschaftspriifer 4.0
zeitlich und ortlich flexibel und garantiert
den Unternehmen somit eine planbare
Priifungsdurchfiihrung.

Der Wirtschaftspriifer 4.0 begleitet seine
Mandanten sicher in die Zukunft

In Zeiten erhohter Unsicherheit, komplexer
werdender IT-Umgebungen und unkonkre-
ter Rechtslage begleitet der Wirtschafts-
priifer 4.0 seine Mandanten sicher in die
Zukunft. Durch eine ganzheitliche Pers-
pektive sowie kurze Entscheidungswege
erhalten Unternehmen wichtige Informati-

onen fir ihre zukunftsweisenden unterneh-
merischen Entscheidungen. Begriffe wie
Cloud-Connectivity, Machine Learning, Big
Data sind fiir den Wirtschaftspriifer 4.0
keine Fremdworter. Vielmehr bringt er die
Begriffe und Methoden pragnant auf den
Punkt und verbindet die Vorteile der neuen
Technologien mit den Bediirfnissen des
Unternehmens.

www.hlb-schumacher.de

Foto: Studio Wicgel



MARKETING VON ABIS Z
WERBEAGENTUR

AGENTA WERBEAGENTUR GMBH GWA, MUNSTER

Alle Kommuni-
kations-Experten
an einem Tisch!

Nur Werbung, die etwas bewegt, erfiillt ihren Zweck.
Genau solche Werbung macht die Agenta Agenturgrup-

pe. Dafiir arbeiten die Kreativen zusammen am lingsten
Schreibtisch Miinsters. Verkniipfen Erfahrung und Ideen zu
innovativen Losungen, die neue Impulse geben. Rational,

emotional, crossmedial.

Fotos: Agenta Werbeagentur GmbH

,Wir ndhern uns Kunden auf unsere eigene Denk- und Arbeitsweise’,
so das Agentur-Credo. Lernen in enger Zusammenarbeit Unterneh-
men, Produkte, Zielgruppen kennen. Betrachten Herausforderungen
aus der Kundenperspektive und entwickeln aus neuen Blickwinkeln
tiberraschende Losungen. Strategisch, kreativ und komplett.

Teams werden nach der Expertise zusammengestellt, so, wie es die
Aufgabe und Kunde erfordern. Ob Maschinenbau oder Dienstleistung,
Energie oder Mobilitat, BtoB oder BtoC. Die Kombination aus Neugier
und Erfahrung sorgt fiir eine inspirierende Mischung. Aus Wissen,
Standpunkten und Ideen. Das Kundenportfolio ist so vielseitig wie die
Kunden verschieden sind. Sie alle aber verbindet der Anspruch, einen
zuverlassigen, kreativen Partner fiir alle Kommunikationsmedien zu
haben. Und Werbung zu machen, die wirkt. Uber analoge und digitale
Kandle und Uber gewohnte Wirkungsgrenzen hinaus.

www.agenta-agenturgruppe.de
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MARKETING VONABISZ WIRTSCHAFTSSTANDORT

AIRPORTPARK FMO GMBH, GREVEN

Das Dienstleistungs-, Gewerbe- und
Logistikzentrum im Miinsterland

Im Dreieck der Grofistidte Miinster, Osnabriick und Enschede (NL) entsteht ein attraktives Dienstleistungs-, Gewerbe- und

Logistikzentrum — direkt am Flughafen Miinster/Osnabriick (FMO). Der AirportPark FMO erfiillt héchste Anspriiche und

stellt im Miinsterland das optimale Gewerbeflichenangebot fiir global ausgerichtete Unternchmen dar.

Foto und Bearbeitung: AirportPark FMO
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Aktuelle Ansiedlungen im AirportPark FMO

Der AirportPark FMO iiberzeugt vor allem Die Vorziige des Standortpakets sind + langfristige Reservierungsoptionen zur
Wachstumsbranchen. Angesiedelt haben auBergewdohnlich: Expansion

sich u. a. der frankische Verpackungs- + innovativer Dienstleistungs-, Gewerbe- + lukrativer Energiemix, u. a. Gas und
hersteller Schumacher Packaging mit und Logistikpark Fernwarme

einem neuen Werk fiir die Expansion nach + attraktive Adresse am Flughafen + modernste Breitbandversorgung
Nordwesteuropa, der Paketexpress-Dienst- Miinster/Osnabriick (FMQ) + LED-StraRenbeleuchtung

leister Regio-Logistik, die IT-Firma Dream + direkter Anschluss an die AT Hamburg-Kéln + kostensparende Regenwasserversickerung
Tec sowie eine ADAC-Luftrettungsstation + 24/T-Betrieb, Nachtflug

mit einem Hubschrauber-Landeplatz. Im + 200 Hektar Gesamtgebiet, 60 Hektar voll www.airportparkfmo.de

Bau und kurz vor der Eroffnung befinden erschlossen

sich das Hermes Logistik-Center Miinster/
Osnabriick mit einem neuen Paketex-
press-Zentrum und das Beresa Airport
Center des Mercedes-Benz-Autohandlers
Beresa mit einem modernen Fahrzeug- und
Logistikzentrum.

Foto: AirportPark FMO

Im AirportPark FMO sind die Unterneh-
men optimal Uber beste Autobahn- und =
internationale Flugverbindungen vernetzt. Schumacher Packaging GmbH

CLUB
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HLB) SCHUMACHER

BEI UNS ZAHLEN NUR SIE!

HLB Schumacher bietet mittelstandischen Unternehmen ein ebenso umfassendes
wie mal3geschneidertes Beratungsportfolio: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmensberatung in einem integrierten Beratungsansatz.
Dabei setzen wir bewusst einen Gegenpol zur Arbeitsweise groRer Gesellschaften:
Wir beraten und begleiten unsere Mandanten persénlich, l6sungsorientiert und
unkompliziert. Und wenn es sein muss durchsetzungsstark.

HLB Schumacher GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

An der Apostelkirche 4 « D-48143 Munster
www.hlb-schumacher.de

HLB Schumacher is an independent member of HLB, the global audit, tax and advisory network.
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Was man mit einem Mailing so alles machen kann.
Von der Flexibilisierung einer einzelnen Broschdre bis zur individuellen,
personlichen Ansprache im Mailing — damit aus Zielgruppen Kunden werden.

Gedruckt. Konfektioniert und adressiert.
Wir nehmen das in die Hand.
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	14-17_Vorstand:Beirat_Neujahresempfang
	18_Mitgliederstimmen
	19_Juniorenkreis
	20-21_Medienrückblick
	22-27_Veranstaltungsrückblick
	28_Mitgliedschaft
	30-31_TMC
	32-33_Marketingtag
	34-37_Competence_Circle
	38-39_Aufmacher_Marketing-A-Z
	40-58_Marketing_A-Z
	59_Schuhmacher
	60_Ortmeier
	Titel

